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กิตติกรรมประกาศ 

  “ความสำเร็จไมไดเกิดข้ึนชั่วขามคืน แตเกิดจากความพยายามเล็ก ๆ นอย ๆ ในทุก ๆ วัน” ผูวิจัยเขาใจใน

ประโยคนี้เปนอยางดีหลังจากสารนิพนธฉบับนี้สำเร็จลุลวงไปไดดวยดี ผูวิจัยใชความพยายาม และความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ของตนเองจนเกิดผลสำเร็จ แตสารนิพนธฉบับนี้จะไมสามารถสำเร็จไดเลยหากปราศจากบุคคลดังตอไปนี้

  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ศาสตราจารย ดร.มานพ ชูนิล ขอขอบพระคุณที่ตามผูวิจัยมาทำสารนิพนธ 

ทุกครั้งที่ผูวิจัยหางหายไปบางดวยหนาที่จากการงาน “คนเราตองรูจักแบงเวลา” คำพูดนี้จากอาจารยที่ปรึกษา  

ทำใหผูวิจัยแบงเวลาใหกับการทำสารนิพนธอยางสม่ำเสมอ แมในบางครั้งผูวิจัยจะมีขอสงสัยมากมาย อาจารย 

ก็คอยชี้แนะแนวทาง ใหคำแนะนำ แกไขขอบกพรองตาง ๆ ในการทำสารนิพนธทุกขั้นตอนอยางละเอียดถี่ถวนใน

ตลอดระยะเวลาการดำเนินการวิจัย ผูวิจัยมีความซาบซึ้งเปนอยางมาก 

  ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และเขต 2 ที่กรุณาใหความอนุเคราะห 

ชวยเหลือเปนอยางดี และเสียสละเวลาในการเก็บขอมูลงานวิจัยฉบับนี้ 

  อาจารยสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือทุกทาน ที่ไดใหวิชา ความรู ทักษะในการคิดตาง ๆ ซึ่งนำมาใชประโยชนในการทำวิจัย

ฉบับนี ้ ตลอดจนเจาหนาที ่คณะศิลปศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ที่คอยอำนวยความสะดวกในการทำหนังสือราชการตาง ๆ จนสารนิพนธฉบับนี้ สำเร็จลุลวงดวยดี 
 ครอบครัวของผูวิจัยที่ใหการสนับสนุนดานการศึกษาแกผูวิจัยมาโดยตลอด และสอนใหผูวิจัยมีความขยัน 

อดทน ใฝเรียนรู รับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง รวมทั้งใหคำปรึกษา กำลังใจ และความรักแกผูวิจัยเสมอมา  

 สุดทายนี้ ขอขอบคุณตัวของผูวิจัยที่ตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ทำใหผูวิจัยไดความรูในสิ่งท่ีไมเคยรู ไดหลักการ แนวคิดมาปรับใชกับหนาที่การงาน และการดำรงชีวิต 

และในตลอดระยะเวลาในการเรียน และทำสารนิพนธ ผูวิจัยมีความมุงมั่นที่จะสำเร็จการศึกษา ขอบคุณตัวของ

ผูวิจัยที่อดทน ไมยอทอ จนสารนิพนธฉบับนี้สำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
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บทที่ 1  

บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 ครูมีบทบาทสำคัญในการสรางฐานรากของสังคมและประเทศชาติ ผานการศึกษาและการพัฒนา

เยาวชนใหเปนพลเมืองที่มีความรู ความสามารถ และความรับผิดชอบตอสังคม การมอบการศึกษา และการพัฒนา

ทักษะที่น ักเรียนไดรับจากครู มีส วนสำคัญในการเติบโตของเศรษฐกิจ เนื ่องจากบุคลากรที ่มีการศึกษาดี  

และมีทักษะที่เหมาะสมจะสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การศึกษาที่ดีและการฝกอบรม

จากครูชวยเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในการเผชิญกับความทาทายและโอกาสในอนาคต ซึ่งเปนการลงทุนใน

อนาคตที่ยั่งยืนของประเทศชาติ การศึกษาและการฝกฝนที่ครูใหแกนักเรียนสงผลตอการเติบโตและการเปนผูใหญ

ที ่มีคุณภาพ ซึ ่งเปนพื ้นฐานของการพัฒนาสังคมและประเทศชาติในระยะยาว การเปนครูไมเพียงแตเปน 

การถายทอดความรู แตยังเปนการสรางแรงบันดาลใจ และการพัฒนาความสามารถของนักเรียนใหเต็มศักยภาพ 

จึงเปนเหตุผลที่ครูมีความสำคัญตอนักเรียน อนาคตของประเทศชาติ 

 อาชีพครูในปจจุบันมีความทาทายหลายประการที่อาจสงผลใหครูหลายคนรูสึกไมมีความสุขใน 

การทำงาน เว็บไซต Reader’s Digest เปดเผยผลสำรวจเรื ่อง “ความสุขในการทำงานของแตละสาขาอาชีพ”  

ของ BambooHR Survey ซ ึ ่งเก ็บรวบรวมขอมูลระหว างเด ือนมกราคม 2563 ถ ึงเด ือนมิถ ุนายน 2566  

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา อาชีพครูมีความสุขนอยที่สุดเปนอันดับที่ 2 เหตุผลสำคัญที่ทำใหครูไมมีความสุขและ

มีความทุกขเพ่ิมมากขึ้น ไดแก การทำงานหนักเกินไป ความเครียดสะสมในชวงที่มีการระบาดใหญ การไดรับคาจาง

ที่นอยเกินไป และความกดดันเรื่องหลักสูตร (สุขุม, 2567) โรงเรียนและผูบริหารจึงจำเปนตองสนับสนุนใหเกิด 

การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหอาชีพครูมีความสุขในการทำงาน  

 ความสุขในการทำงาน ทำใหประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน รวมถึงทำใหมีความคิดสรางสรรคใน 

การทำงาน จากการที่บุคลากรมีอารมณในทางบวกทำใหมองโลกในแงดีมีความมั่นใจในการทำงาน และมีความกลา

ในการเผชิญความยุงยากในกิจกรรมใหม พรอมที่จะเขาไปมีสวนรวมในการเขาไปแกปญหา (อมาวสี, 2566) 

ความสุขในการทำงาน เปนความรูสึกที่เกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลที่ตอบสนองตอเหตุการณท่ีเกิดขึ้นในที่ทำงาน

หรือประสบการณของบุคคลในการทำงานเปนความรูสึกของบุคคลที่มคีวามสบาย มีความรื่นรมย ความเพลิดเพลิน 

ความกระตือรือรน และรูสึกผูกพันกับงานที่ทำ อีกทั้งผลงานที่ออกมามีประสิทธิภาพและตรงตามเปาหมายที่วางไว

ทั้งในระดับพนักงานและองคการ (สุรัสวดี, 2558) การจะมีความสุขและประสบความสำเร็จในการทำงานนั้น  

ขึ้นอยูกับหลายปจจัยรวมกัน ไมวาจะเปนรายได ความพึงพอใจในหัวหนางาน การชวยเหลือกันของเพื่อนรวมงาน 

(Boehm, 2008)  
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 นอกจากนี้ ความสุขในการทำงานอาจจะเกิดไดจากความรูสึกของผู นั ้น เชน รูสึกวาตนเองไดมี 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง ไมตองเปนตัวตนตามที่ผูบริหาร หรือเพื่อนรวมงานตองการใหเปนซึ่งอาจ

สงผลกระทบตอจิตใจของตนเอง เชน รูสึกอึดอัด ไมสบายใจ ตองแสดงออกในสิ่งที่ไมใชตนเอง ความสุข จึงเปน

สภาวะที่บุคคลรับรูวาตนเองไดทำในสิ่งที่ตนตองการและทำไดสำเร็จ มีความเปนตัวของตัวเอง มีความภาคภูมิใจใน 

การกระทำของตน มีความคิดเชิงบวก มีความกระตือรือรนในการดำเนินชีวิตที ่จะนาไปสู การมีสุขภาพที่ดี  

การพัฒนาตน การมีสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบขางและสังคม สามารถดำเนินชีวิตอยางพอเพียงและมีใจที่สงบ 

(กรรณิการ, 2562) 

 หากบุคคลไดมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง จะมีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับผลลัพธเชิงบวก

มากมายภายในบุคคลและระหวางบุคคล เชน ความกระฉับกระเฉงที่เพ่ิมข้ึน บุคคลจะมีความสามารถในการทำงาน

ตามที่องคการตองการใหปฏิบัติ (David et al., 2020) และมีประสิทธิภาพการทำงานที่ดีขึ ้น (Cable & Kay, 

2011; Kim, Gilbreath, David, & Kim, 2019) การสื่อสารที่ชัดเจน ตรงไปตรงมา แสดงความเอาใจใสที่แทจริง

และจริงใจ มีการปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม เปนเพื่อนรวมงานที่ดี ทำใหเกิดความเขาใจรวมกัน (Beaumont, 

2009) 

 ครูรุนใหมแตกตางไปจากครูรุนกอน คือจะมีความคิดสรางสรรคมากกวาคุณครูในอดีตเพราะวาดวย

ความที่เปนเด็กหัวสมัยใหมจึงมีมุมมองที่แตกตางไปจากครูในอดีต มีมุมมองโลกกวางขึ้น หรือเคยผานชวงเวลาที่

เปนนักเรียนมาก็จะเขาใจเด็ก ๆ นักเรียนที่อยูในวัยใกลเคียงกันมากกวา (กาญจนา, 2565) ครูสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ครูสวนใหญมีอายุอยูในกลุม เจเนชั่นวาย (Generation Y) เปนกลุม

คนที่มีความมั่นใจในตนเองและมีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความเชี่ยวชาญเกี ่ยวกับเทคโนโลยี มีความคิด

สรางสรรค ชอบความแปลกใหมทาทายและตองการประสบความสำเร็จเร็ว (รัชฎา, 2548) ครูในปจจุบันมีแนวโนม

ที่จะมีความเปนตัวของตัวเองสูง เนื่องจากปจจัยหลายประการที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา

และสังคม ครูที่มีความเปนตัวของตัวเองสูงตองการการเขาใจและการสนับสนุนอยางเต็มที่เพื่อสรางสภาพแวดลอม

ที่เปดกวางและเปนมติร ซึ่งจะสงผลดีตอการพัฒนาของทั้งครแูละนักเรียน  

 จากเหตุผลและความสำคัญดังกลาวขางตนดังนั้น ผูวิจัยมีความสนใจจะศึกษาความสัมพันธระหวาง 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู เนื่องจากยังไมมีผูศึกษาความสัมพันธของ

สองตัวแปรโดยเฉพาะในกลุมของครูในโรงเรียน เพราะความสุขในการทำงานของครู ไมเพียงสงผลตอครูเทานั้น  

แตยังสงผลตอผูบริหาร เพ่ือนรวมงาน และนักเรียนอีกดวย 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.1 เพ่ือศึกษาระดับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และความสุขในการทำงานของครู 

 1.2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และความสุขในการทำงานของครู 
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1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 1.3.1 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง    

  ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

จำนวน 2,353 คน โดยแบงตามขนาดโรงเรียน ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 681 คน โรงเรียนขนาดกลาง 

จำนวน 1,209 คน โรงเรียนขนาดใหญ จำนวน 175 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จำนวน 288 คน    

  กำหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 จำนวน 342 คน ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 109 คน โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 194 คน 

โรงเรียนขนาดใหญ จำนวน 28 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จำนวน 47 คน (ขอมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 

2567) โดยผูวิจัยกำหนดขนาดของกลุม ตัวอยาง โดยใชสูตร Yamane (1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

 

 1.3.2 ขอบเขตดานระยะเวลา 

  การว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้ทำการศ ึกษาในช วงระยะเวลาต ั ้ งแต  เด ือน กรกฎาคม 2567 ถ ึ ง เด ือน 

มกราคม 2568 

 

 1.3.3 ขอบเขตดานตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ 1 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง (Authentic Self-Expression)   

  ตัวแปรท่ี 2 ความสุขในการทำงาน (Happiness at Work) ประกอบดวย 

1. ความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) 

2. ความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective organizational commitment) 

3. การยึดมั่นตอองคการ (Organizational engagement) 

 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.4.1 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง (Authentic Self-Expression) หมายถึง การไดกระทำในสิ่งที่

ตนเองตองการจะกระทำเชนนั ้นจริง ๆ โดยไมตองเสแสรงเพื ่อทำตามใจผู อื ่น หรือเปลี ่ยนแปลงไปตาม

สภาพแวดลอม สามารถเปดเผยตนเองไดโดยไมตองปดบัง วัดโดยแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบสอบถาม

มาตราวัดประเมินคา 5 ระดับ ตั้งแตจริงมากที่สุด (5 คะแนน) จนถึงจริงนอยที่สุด (1 คะแนน)  

 1.4.2 ความสุขในการทำงานของครู (Happiness at Work of Teachers) หมายถึง ความชอบของครูที่มีตอ

งาน และเพลิดเพลินกับงานที่ไดรับมอบหมาย และรูสึกผูกพันกับโรงเรียนที่ครูปฏิบัติงาน วิธีการวัดตัวแปร วัดโดย

แบบสอบถามที่ผู วิจัยสรางขึ้นเปนแบบสอบถามมาตราวัดประเมินคา 5 ระดับ ตั้งแตจริงมากที่สุด (5 คะแนน) 

จนถึงจริงนอยที ่ส ุด (1 คะแนน) โดยในการวิจัยครั ้งนี ้ ผู ว ิจัยพัฒนาแบบวัดดวยตนเองโดยใชแนวคิดจาก

องคประกอบของ Fisher (2010) แบงเปน 3 องคประกอบ ไดแก 
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  1.4.2.1 ความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction)  หมายถึง การตัดสินถึงความชอบเก่ียวกับงาน  เชน 

เงินเดือน เพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และสภาพแวดลอมการทำงาน 

  1.4.2.2 ความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective organizational commitment) หมายถึง 

การมีความรูสึกมีเยื่อใยติดแนนกับองคการ รูสึกเปนสวนหนึ่งและมีคุณคาเหมาะกับองคการจนกระทั่งองคการจะมี

ขนาดใหญขึ้นตอไป 

  1.4.2.3 การยึดมั่นตอองคการ (Organizational engagement) หมายถึง การมีความเพลิดเพลินกับ

ลักษณะของงาน 

 1.4.3 ครู หมายถึง ขาราชการครู ครูอัตราจาง ครูพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 

1.5 ประโยชนที่ไดรับ 

 1.5.1 เมื่อผลวิจัยพบระดับของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และความสุขในการทํางานของครู  

ผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของอาจหาแนวทางใหครูไดมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง เพื่อเพิ่มระดับ

ความสุขในการทํางานใหมากขึ้น 

 1.5.2 ผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถนำผลความสัมพันธของการแสดงออกของตนอยางเปน 

ตนเอง และความสุขในการทํางานของครู ไปใชประโยชนเพื่อหาแนวทางใหครูไดมีการแสดงออกของตนอยางเปน 

ตนเอง โดยสนับสนุนใหครูสามารถแสดงตัวตนอยางเหมาะสมและมีความสุข จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพของ

การศึกษาโดยรวม และทำใหครูไดมีความสุขในการทำงานมากขึ้น 

 1.5.3 ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ไดแนวทางในการแสดงออกของตน

อยางเปนตนเอง และเรียนรูวิธีการเพ่ิมความสุขในการทำงาน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงาน

ของครู ผูวิจัยไดศึกษาและคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการศึกษา ซึ่งมีสาระสำคัญ 

ดังนี้ 

 2.1 แนวคิดเก่ียวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

 2.1.1 ความหมายของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

  2.1.2 แนวคิดของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

 2.2 แนวคิดเก่ียวกับความสุขในการทำงาน 

  2.2.1 ความหมายของความสุขในการทำงาน 

  2.2.2 องคประกอบของความสุขในการทำงาน 

  2.2.3 ความสำคัญและประโยชนของความสุขในการทำงาน 

 2.3 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

  2.3.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

  2.3.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสุขในการทำงาน 

 2.4 ที่มาของสมมติฐานในการวิจัย 

 2.5 สมมติฐานการวิจัย 

 2.6 กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

 2.1.1 ความหมายของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

  จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวของกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีนักวิชาการไดให

ความหมายไว ดังนี้ 

  Cable et al. (2013) ใหความหมายวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง หมายถึง  

การแสดงออกที่แทจริงเปนความจริงและเปดเผยทุกแงมุมของตนเองอยางโปรงใส รวมถึงจุดออน 

  Jangra (2016) ใหความหมายวา ความคิด ความรูสึก ความปรารถนา และความจริงที่ลึกที่สุด 

คลายกับความซื่อสัตย เกี่ยวกับการไมปดบัง ไมสวมหนากาก ไมเปนสิ่งที่ไมใชตัวตนของเรา และที่สำคัญที่สุดคือ

การเปนทุกสิ่งที่คณุเปนอยางแทจริง 
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  Bargh et al. (2002) ใหความหมายวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง หมายถึง  

การแสดงออกที่แทจริงสะทอนถึงการแสดงออกของ “ตัวตนที่แทจริง” ซึ่งถูกกำหนดใหเปนคุณสมบัติที่บุคคลนั้น 

ครอบครองแตปกติไมแสดงออกตอผูอ่ืนในชีวิตประจำวัน 

  Swann (1983) ใหความหมายวา การแสดงออกถึงตัวตนที่แทจริงของตนเองนั้นเปนประโยชน 

เพราะเหตุผลภายในบุคคลและความสัมพันธระหวางบุคคล ประการแรก การรับรูสวนตัวตอตนเอง และการ

แสดงออกภายนอกของตนเองควรลดความเครียด และสรางความสงบภายใน เนื ่องจากการรับรูไมเปนไปใน 

ทางเดียวกัน ประการที ่สอง การแสดงออกอยางแทจริงจะเปนประโยชนตอความสัมพันธระหวางบุคคล  

เนื่องจากเพ่ือนรวมงานอาจมองวาคนที่นำเสนอตนเองในลักษณะนี้ คาดเดาได และเชื่อถือไดมากกวาผูที่ไมไดแสดง

ตัวตน จากการสนับสนุนสมมติฐานเหลานี้ การวิจัยพบวาหากบุคคลไดมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง  

จะมีความเกี่ยวของเชื่อมโยงกับผลลัพธเชิงบวกมากมายภายในบุคคลและระหวางบุคคล เชน ความกระฉับกระเฉง

ที่เพิ่มขึ้น บุคคลจะมีความสามารถในการทำงานตามที่องคการตองการใหปฏิบัติ และมีประสิทธิภาพการทำงาน 

ที่ดีขึ้น 

 Winnicott (1960) ใหความหมายวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองวา ตัวตนที่แทจริง 

(หรือเรียกอีกอยางวาตัวตนดั ้งเดิม และตัวตนที่ออนแอ) เปนแนวคิดทวินิยม ทางจิตวิทยา การเปน "ตัวตนที่

แทจริง" เพื่อแสดงถึงความรูสึกถึงตัวตน โดยอาศัยประสบการณที่แทจริงที่เกิดขึ้นเองและความรูสึกของการมีชีวิต

อยู มีตัวตนที่แทจริง โดยมีขอขัดแยงเพียงเล็กนอยหรือไมมีเลย   

  จากความหมายของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง ตามที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสามารถ

สรุปไดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง หมายถึง การไดกระทำในสิ่งที่ตนเองตองการจะกระทำเชนนั้น 

จริง ๆ โดยไมตองเสแสรงเพ่ือทำตามใจผูอ่ืน หรือเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอม สามารถเปดเผยตนเองไดโดย

ไมตองปดบัง 

 

 2.1.2 แนวคิดของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

  จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวของกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีนักวิชาการไดให

แนวคิดไว ดังนี้ 

  Skinner (2021) ใหแนวคิดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง คือการรูสึกซื่อสัตยตอคุณ

คาที่เรามี ความมั่นใจนี้สามารถทำใหเรามั่นใจได โดยไมตองสนใจสิ่งย่ัวยุจากภายนอก ซึ่งเปนความคิดเห็นของผูอ่ืน  

แตมาจากการเชื่ออยางแทจริงวาเราดีพอ ไมวาเราจะมีความคิด ความตองการ หรือทักษะอะไรก็ตาม และเรา

สามารถเพิ่มสิ่งดี ๆ ใหกับชีวิตและมนุษยชาติได เราสามารถซื่อสัตยตอบุคลิกภาพ จิตวิญญาณ หรือตัวตนของเรา

เองได แมจะมีแรงกดดันจากภายนอกใหตองปฏิบัติตามความคาดหวังของคนสวนใหญ ผูคนหวาดกลัววาหากเรา

แสดงออกตามที่เราเปนจริง ๆ พูด ทำ รูสึก และแสดงสิ่งที่เกิดขึ้นจริงโดยไมปกปดตัวเองในทางใด ๆ ก็ตาม ผูอื่น
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อาจไมชอบเรา รูสึกไมสบายใจ และตัดขาดจากเราหรืออาจถึงขั้นทิ้งเราไปก็ได แตการเปนตัวของตัวเองที่แทจริง 

คือการฝกฝนทุกวันโดยไมพยายามเปนสิ่งท่ีเราคิดวาเราควรเปนและยอมรับสิ่งที่เราเปนจริง หากผูคนสามารถบรรลุ

ความพึงพอใจและความสุขอยางเต็มที่กับตัวเอง นั่นก็อาจเพียงพอสำหรับผูอื่น แตจงจำไววาความสุขของเราตอง

มากอน การเลือกที่จะเปนตัวของตัวเอง หมายถึง การอนุญาตใหตัวเองไมสมบูรณแบบ การแสดงตัวตนของเรา

ออกมาตามที่เราเปน และยอมใหตัวเองเปราะบางไมใชเพื่อผลลัพธ แตเพราะวาเรารูสึกแบบนั้น การไมจริงใจกับ

ความรูสึกและความตองการที่แทจริงทำใหเราไมสามารถกำหนดขอบเขตที่เหมาะสมได ตัวอยางเชน เมื่อความกลัว

ปรากฏขึ้น เราอาจรูสึกไมสบายใจอยางยิ่ง และเพื่อหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดและความไมสบายใจ เราสามารถใช

วิธีการเบ่ียงเบนความสนใจหรือซอนความรูสึกจริงๆ และสิ่งท่ีเราตองการจริงๆ แตเปนเพียงวิธีแกปญหาในระยะสั้น

เทานั้น อาจมีความเสี่ยงเมื่อเราแสดงตวัตนที่แทจริงของเราทั้งในดานสวนตัว และดานอาชีพ แตถาเราไมซื่อสัตยตอ

ความรูสึกและความตองการที่แทจริงของเรา ในที่สุดความรูสึก และความตองการเหลานั้นก็จะเปดเผยออกมา

อยาง และอาจกอใหเกิดอันตรายที่ไมสามารถแกไขไดตอตัวเราเองและผูอื่น ยิ่งเราฝกฝนการเปนตัวของตัวเองที่

แทจริงมากเทาไร ความแทจริงก็จะอยูในตัวเรามากขึ้นเทานั้น และทำใหเราดำเนินชีวิตและเปนผูนำจากจุดยืนนี้ได

งายขึ้น 

   Nash (2018) ใหแนวคิดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองวา แกนแทของการกระทำคือ 

การแสดงออก และอาจอยู ในรูปแบบที่หลากหลาย คุณสามารถใชคำพูด การแสดงออกทางสีหนา รางกาย  

การเคลื่อนไหว เสื้อผา การกระทำ และทรัพยสินเพ่ือแสดงตัวตนภายในที่แทจริงของคุณได 

   Graham et al. (2008) ใหแนวคิดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองวา เมื ่อผู คน

แสดงออก พวกเขาจะเปดโอกาสใหผูอื ่นไดมองเห็นบุคลิกภาพ ความชอบ รูปแบบปฏิสัมพันธสวนบุคคล และ

วิธีการคิดของพวกเขา การทำเชนนั ้นอาจตองไววางใจผู อื ่นเกี ่ยวกับขอมูลเกี่ยวกับใหแสดงออกของตนเอง 

อยางไรก็ตาม การแสดงออกของตนเองถือเปนวิธีสำคัญสำหรับบุคคลในการสรางความสัมพันธท่ีมีความหมาย และ

เพ่ือการพัฒนาจิตใจที่ดีหรือเพ่ือสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี  

  Kim and Ko (2007) ใหแนวคิดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง โดยตั้งขอสังเกตวา 

การแสดงออกเปนหนึ่งในคานิยมที่ไดรับการยกยอง และนับถืออยางสูงที่สุดในอารยธรรมตะวันตก เนื่องจากการที่ 

"ปจเจกบุคคล" เปนที่นับถือในสังคม การแสดงออกไมเพียงแตเปนแนวทางปฏิบัติที่สำคัญของวัฒนธรรมตะวันตก

เทานั้น แตยังฝงแนนอยูในรากฐานของจิตวิทยาอีกดวย ทายที่สุดแลว จิตวิทยาเปนเรื่องเกี่ยวกับการศึกษาจิตใจ 

รวมถึงตนเอง ผูอื่น และกลุมบุคคลวิธีที่เราเรียนรูเกี ่ยวกับจิตใจคือผานการแสดงออกของแตละบุคคล ทั้งทางวาจา

หรืออยางอ่ืน  

  Goffee and Jones (2006) ใหแนวคิดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองวา ผูนำสราง 

อัตลักษณของพวกเขา ใชความแตกตางของตนใหเกิดประโยชนสูงสุด ผูนำตระหนักถึงสิ่งที่แตกตางในตัวพวกเขาที่

ทำใหพวกเขาดึงดูดใจผูอื ่น พวกเขาเรียนรูที ่จะใชความแตกตางเหลานี้เพื ่อประโยชนของตนในการเปนผู นำ  

การแสดงออกถึงตัวตนอยางแทจริงที่ทำใหพวกเขาดูนาเชื่อถือ 



8 

 

  McKenna et al. (2002) ใหแนวคิดวา ตัวตนที่แทจริงจะแสดงออกมาเมื่อบุคคลประพฤติตนใน

ลักษณะที่สอดคลองกับตัวตนภายในของตน 

  จากแนวคิดของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองตามที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปได

วา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง หมายถึง การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองเปนสิ่งที่สะทอนตัวตน

ภายในของบุคคล บุคคลแตละคนมีความแตกตางกัน และความแตกตางนั้นมีบทบาทตอการสรางความสัมพันธ 

ความนาเชื่อถือ และสุขภาพจิต 

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับความสุขในการทำงาน 

 2.2.1 ความหมายของความสุขในการทำงาน  

  จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับความสุขในการทำงาน มีนักวิชาการไดใหความหมายไว 

ดังนี้ 

  พงศชัย (2566) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง ความพึงพอใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ที่บุคคล นั้นรับรูและยอมรับผลลัพธของสิ่งนั้นได ความสุขจึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นบนความพึงพอใจและเกิดขึ้นจาก 

การยอมรับโดยตัวของบุคคลโดยเฉพาะ 

 อนัญญา (2565) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง การรับรู ทางความรูสึก 

ดานบวกตอสถานการณที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน การไดรับโอกาสใหไดรับการบรรจุแตงตั้งในตำแหนงที่

สูงข้ึน การมีเพ่ือนรวมงาน และผูบังคบับัญชาที่สามารถชวยเหลือเก้ือกูลกัน รวมถึงการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอ

ตอการดำรงชีพขั้นพื้นฐาน และการไดรับสวัสดิการที่เปนที่พึงพอใจจากองคการ 

  วรญา (2565) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง ความรูสึกนึกคิดเชิงบวกที่เกิดขึ้น 

ภายในจิตใจของบุคลากร ที ่เก ิดจากการรับร ู และตอบสนองตอสิ ่งต างๆ ในองคการ เช น นโยบายและ  

การบริหารงาน สภาพแวดลอมการทำงานและความสัมพันธในที ่ทำงาน เปนตน ซึ ่งจะสงผลเชิงบวกตอผล 

การปฏิบัติงานในภาพรวมขององคการ 

 อัมพร (2564) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน คือ ความรูสึกสนุกกับงานที่ทำมีความสุข 

พึงพอใจ สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จ รูสึกมีคุณคาในการไดรับการยอมรับ จากผูบังคบับัญชาและ

เพื่อนรวมงาน รูสึกภาคภูมิใจในงานที่ทำและบรรยากาศในที่ทำงานเต็มไปดวย การชวยเหลือเห็นอกเห็นใจซึ่งกัน

และกันในการสรางสภาพแวดลอม หรือสภาพปจจัยที่เอื้อตอความสุขในการทำงาน 

   ฉัฐวีณ (2564) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึงความรูสึกที่เกิดข้ึนภายในจิตใจ

ของบุคคลซึ่งเกิดจากการประเมินของแตละคนวาชื่นชอบชีวิตโดยรวมของตนเองมากนอยเพียงไหน การที่เราบอกวา

เรามีความสุขจึงหมายถึงเรารูสึกชอบหรือพึงพอใจกับชีวิตเรา คนที่มีความสุขนั้นเปนคนที่แทบจะไมรูสึกวิตกกังวล
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กับชีวิตตนเอง ชอบสนุกสนานอยูกับเพื่อนฝูงและชอบประสบการณใหม ๆ มีอารมณมั่นคงไมเปลี่ยนแปลงขึ้นลงงาย 

มีความภาคภูมิใจในการกระทำของตน มีความคิดเชิงบวก มีความกระตือรือรนในการดำเนินชีวิตที่จะนำไปสูการมี

สุขภาพที่ดี 

  ณัฐภูมิ (2563) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงานนั้นมีความสำคัญอยางมาก องคการควรมี

การสรางความสุขใหเก ิดขึ้นภายในองคการ เนื่องจากหากพนักงานมีความสุขในการทำงาน ผลลัพธใน 

การปฏิบัติงานก็จะเปนไปในทางที่ดี ลดความผิดพลาดในการทำงาน พนักงานทำงานดวยความรื่นรมยยินดี  

เกิดความสัมพันธที่ดี ระหวางเพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และองคการ ลดปญหาความเบื่อหนายในงาน อันนำไปสู

ปญหาการเปลี่ยนงานหรือลาออกได ดังนั้น องคการตองใหความใสใจในดานความสุขในการทำงานของพนักงาน 

เพราะความสุขในการทำงานสามารถชวยใหผูบริหารนำไปวิเคราะหปรับเปลี่ยนนโยบายเพ่ือสงเสริมใหเกิดองคการ

แหงความสุขได 

 วิมานทอง (2559) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง การที่บุคคลไดกระทำตาม

บทบาทหนาที่ของตนไดทำในสิ่งที่ตนรัก รูสึกภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนไดทำ รูสึกสนุกสนานและศรัทธาในงานที่ทำ  

มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ไดรับการยอมรับและประสบการณที่ไดรับเกิดการสรางสรรคผลงานที่ดีให

องคการ ประกอบดวย การที่บุคคลมีความรื่นรมยในการทำงาน เปนความรูสึกของบุคคลที่เกิดขึ้นในขณะทำงาน 

โดยเกิดความสนุกในการทำงานปราศจากความวิตกกังวลใด ๆ มคีวามเพลิดเพลินในการทำงาน เปนความรูสึกของ

บุคคลที่เกิดขึ้นในขณะทำงาน โดยเกิดความรูสึกเพลิดเพลิน ชอบใจ พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจยินดีใน 

การปฏิบัติงานในหนาที่ของตน มีความกระตือรือรนในการทำงาน เปนความรูสึกของบุคคลที่เกิดข้ึนในขณะทำงาน 

โดยมีความรูสึกวาอยากทำงาน มีความตื่นตัวทำงานไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว กระฉับกระเอง มีชีวิตชีวาใน 

การทำงาน 

 ศรีเรือน (2555) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงานเปนสภาวะที่บุคคลรับรูถึงความรูสึกของ

ตนที่ตอบสนองตอการทำงาน เหตุการณหรือสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทำงาน วามีความชื่นชอบ พึงพอใจ 

เปนสุข สนุกสนานกับการทำงานและสิ่งแวดลอมในที่ทำงาน มีความเบิกบานแจมใส มีแรงบันดาลใจ และมีอารมณ

ทางบวกมากกวาอารมณทางลบ 

 พรพนา (2554) ใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง การรับรู หรือทัศนคติของ

บุคคลที่มีตอการทำงานหรือความรูสึกพึงพอใจในการทำงาน ซึ่งเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในจิดใจของบุคคล 

รวมถึงอารมณที่แสดงออกทั้งดานบวก และดานลบจากการใชชีวิตอยูในสภาพแวคลอมที่ทำงาน รวมถึงรูสึกพอใจ

ในงานที่ตนเองรับผิดชอบและสิ่งแวดลอมในการทำงาน รูสึกตนเองมีคุณคา สนุกสนานกับการทำงาน พยายามที่จะ

ปฏิบัติงานใหสำเร็จตามเปาหมาย และตอบสนองตอเหตุการณที่เกิดขึ้นในการทำงาน เปนความรูสึกชื่นชอบ  

หรือเปนสุขจากงานที่ไดทำ 
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  รวมศิริ (2550) ใหความหมายวา การทํางานอยางมีความสุข (Happiness at the Workplace) 

หมายถึง ภาวะในการทํางานที่พนักงานทุกคนรูสึกมีความสุขกับการทำงาน ทาํงานเหมือนไมรูสึกวาตนเองไดทํางาน 

และผลงานที่ออกมานั้นมีประสิทธิภาพและตรงกับเปาหมายที่วางไวทั้งในระดับพนักงานและองคกร 

  จงจิต (2546) ใหความหมายวา บุคคลไดกระทำในสิ่งที่ตนรักและพึงพอใจ ชอบ และศรัทธาใน

งานที่ทำ เห็นคุณคาและประโยชนของงานที่กระทำ ทำใหเกิดอารมณความรูสึกทางบวกในระดับสูงขณะทำงาน 

 Thai health life (ม.ป.ป.) ใหความหมายวา ความสุขในการงาน คือ สภาพอารมณ และจิตใจที่มี

ความยินดีหรือพอใจในสิ่งท่ีตนกระทำที่เกิดจากสภาพอันไรปญหา และเกิดผลสำเร็จตามที่ตนมุงหวัง การงานในที่นี้ 

หมายความครอบคลุมทุกสิ ่งที ่ตนไดกระทำหรือกำลังกระทำ ทั ้งในดานการอาชีพ และการเลาเรียนศึกษา  

รวมถึงกิจวัตรประจำวันตางๆที่เกิดขึ้นเพ่ือการดำเนินชีวิตใหเปนปกติสุข 

 จากความหมายของความสุขในการทำงาน ตามที ่กลาวมาขางตน ผู ว ิจัยสามารถสรุปไดวา 

ความสุขในการทำงานของครู หมายถึง ความชอบของครูที่มีตองาน และเพลิดเพลินกับงานที่ไดรับมอบหมาย  

และรูสึกผูกพันกับโรงเรียนที่ครปูฏิบัติงาน 

 

 2.2.2 องคประกอบของความสุขในการทำงาน 

   จากการทบทวนเอกสารที ่เก ี ่ยวของกับความสุขในการทำงาน มีน ักว ิชาการไดกลาวถึง

องคประกอบของความสุขในการทำงานไว ดังนี้ 

   วีรภัทร (2564) กลาววา ความสุขเปนผลจากความรูสึกภายใน ตัวเองซึ่งเกิดขึ้นทั้งทางบวกและ

ทางลบ โดยผาน 3 องคประกอบ คอื 

  1) ความมีอิสระ คือ บุคคลมีความสามารถคิดเลือกในสิ่งที่ตองการและการมีอำนาจเสรีภาพใน

การตัดสินใจ ทำใหตนเองมีความพึงพอใจในชีวิต สามารถควบคุม และกำหนดการกระทำของตนให ตอบสนอง

ความสุขของตน  

  2) ความรู เปนผลสำคัญในการตัดสินใจในสิ ่งที่ตองการได ถูกตองรูว าควรใชความรูอยางไร  

เกิดความคิดเชิงสรางสรรคและใชความรูใหเกิดประโยชน มีการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นเกิดการยอมรับและ

ไววางใจจากบุคคลรอบขาง  

  3) ความสามารถ เปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคล สามารถฝกฝนไดดวยการจัดอบรม  

ตาง ๆ ใหเกิดความรูความชำนาญ สงเสริมใหเกิดวิสัยทัศน มีประสบการณกวางขวางขึ้น 
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 วินัย (2562) แบงองคประกอบของความสุขในการทำงาน ดังนี้ 

 1) ความเพลิดเพลินในการปฏิบัติงาน (Pleasure) เปนประสบการณและความรู สึกทางบวก 

ปราศจากการกระตุนทางจิตใจ 

 2) ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน (Enthusiasm) เปนความรูสึกพอใจในระดับสูงรวมกับ 

การเราใจสูง เปนสภาวะอารมณทางบวกซึ่งเต็มไปดวยพลัง พรอมที่จะเติบโต และสะทอนใหเห็นถึงความมี 

ชีวิตชีวา 

 3) ความสบายใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน (Comfort) เป นความร ู ส ึกพอใจอย ู  ในระด ับสู ง  

และการเราใจต่ำ 

 4) ดานการติดตอสัมพันธ(Connections) คือ ความรูสึกเปนสุขเมื่อไดมีการติดตอสัมพันธกับ

เพ่ือน รวมงาน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรวมมือในการปฏิบัติงาน  

 5) ดานความรักในงาน (Love at Work) เปนความรูสึกรัก ผูกพันกับงาน มีความกระตือรือรนที่

จะมาทำงาน รูสึกสนุก ภูมิใจที่ไดทำงานที่ไดรับมอบหมาย  

 6) ดานความสำเร็จในงาน (Achievement) คือการรู ส ึกเปนสุขที ่สามารถทำงานที ่ไดรับ

มอบหมาย ไดสำเร็จรู สึกมีอิสระ ไดทำงานที ่ทาทาย ทำใหรู ส ึกตนเองมีคุณคา มีผลทำใหเกิดความภูมิใจ  

และหาหนทางที่จะพัฒนาปรับปรุงเพ่ือทำใหงานสำเร็จ  

 7) ดานการเปนที่ยอมรับ (Recognition) การมคีวามสุขจากการท่ีรับรูวาตนเองไดรับการยอมรับ  

จากผูรวมงาน หัวหนา และลูกนอง ผูรวมงานตางรับรูถึงความพยายามของตนที่จะปฏิบัติงาน ผูรวมงาน ไววางใจ 

มีความคาดหวังที่ดีมีการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณซึ่งกันและกันอยูเสมอ 

  ปรีดาภรณ (2562) แบงองคประกอบของความสุขในการทำงาน ดังนี้ 

  1. ดานการติดตอสัมพันธ หมายถึง การที่บุคลากรใหความรวมมือ ชวยเหลือซึ่งกันและกันใน 

การทำงาน มี สัมพันธภาพดีตอกัน พูดคุยกันอยางเปนมิตรเปนกันเอง รับฟงและใหคำปรึกษา เปดเผยความรูสึก

ความคิด ระหวางกันได  

  2. ดานความรักในงาน หมายถึง การรับรูถึงความรูสึกรักและผูกพันอยางแนนเหนียวกับงานรับรู

และเห็นคุณคาในงานที ่ทำ มีความมุ งมั ่นตั ้งใจในการทำงานใหสำเร็จ มีความเพลิดเพลินเมื ่อได ทำงาน  

และมคีวามภูมิใจในงานที่ทำปจจุบัน  

  3. ดานความสำเร็จในงาน หมายถึง การรับรูวาตนไดปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว 

โดยไดรับ ความสำเร็จในการทำงาน ไดรับมอบหมายใหทำงานที่ทาทายใหสำเร็จ เกิดผลลัพธการทำงานไปใน

ทางบวก มคีวามกาวหนาในการทำงาน และทำใหรูสึกมีคุณคาและเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานใหสำเร็จ   
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  4. ดานการเปนที ่ยอมรับ หมายถึง การไดร ับความเชื ่อถือจากเพื ่อนรวมงาน หัวหนางาน  

และ เพื่อนรวมงานยอมรับ ในความรูความสามารถและไววางใจในการทำงาน ไดรับการยกยองชมเชยในผลงานที่

ออกมาดี 

 Fisher (2010) แบงความสุขในการทำงานเปน 3 องคประกอบ ไดแก 

 1) ความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) หมายถึง การตัดสินถึงความชอบเกี่ยวกับงาน  เชน 

เงินเดือน เพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และสภาพแวดลอมการทำงาน 

 2) ความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective Organizational Commitment) หมายถึง  

การมีความรูสึกมีเยื่อใยติดแนนกับองคการ รูสึกเปนสวนหนึ่งและมีคุณคาเหมาะกับองคการจนกระทั่งองคการจะมี

ขนาดใหญขึ้นตอไป  

 3) การยึดมั่นตอองคการ (Organizational engagement) หมายถึง การมีความเพลิดเพลินกับ

ลักษณะของงาน  

 ธรรมรัตน (2560) พบวา เงื่อนไขสำคัญที่เกี่ยวของกับความสุขในการปฏิบัติการสอนที่สงเสรมิให

ครูผูสอนเกิดความสุข ในการทำงานนั้น ประกอบดวย  

 1) ปจจัยดานบุคคล ไดแก รางกาย สติปญญาจิตวิญญาณ และความสามารถในการเผชิญปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคซึ่งเปนคุณลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลที่มีอยู และสามารถเรียนรูเพิ่มเติมหรือฝกฝนได เชน 

การสนับสนุนสงเสริมใหบุคคลมี การศึกษาหาความรูเพิ่มเติม โดยการฝกอบรมหรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  

 2) ปจจัยดานสิ ่งแวดลอม ไดแก การสนับสนุนทางสังคม และสภาพแวดลอมในการทำงาน

องคการที่มีการสงเสริมใหมีการจัด สภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการ ปฏิบัติงานทั้งทางดานทรัพยากร อุปกรณ 

เครื่องมือที่เพียงพอ สถานที่ที่ เหมาะสมในการปฏิบัติงาน อีกทั้งการสงเสริมบรรยากาศในการทำงานที่มีการเก้ือกูล

กัน มีความเอื้อเฟอตอกัน มีสัมพันธภาพที่ดีในการติดตอสื่อสาร และประสานงานกัน ทำใหทุกคนในองคการเกิด

ความสุขในการทำงาน มีผลใหองคการประสบความสำเร็จ และมีความกาวหนามากขึ้น 

 รวมศิร ิ(2550) กลาววา ความสุขในการทำงาน ประกอบดวยปจจัย 5 ประการดวยกัน คือ 

 1) ผูนํา (Leaderships) หมายถึง ระดับผูบริหารหรือหัวหนางานในระดับองคกร ที่มีลักษณะ

สําคัญในการสงเสริมหรือสรางใหพนักงานภายใตการปกครองเกิดการทํางานอยางมีความสุข โดยผูนําในแบบ 

ดังกลาวจะมีลักษณะที่จะตองสงเสริมและสรางทีมงานภายใตบังคับบัญชา มีการสรางแรงจูงใจ สนับสนุน  

สรางความรูสึกตระหนัก แรงสรางปรารถนาในการทํางาน อยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ผูนําจักตองสรางการสื่อสาร

แบบสองทางเพื่อใหเกิดการสื่อสารอยางโปรงใส ในขณะเดียวกันผู นำนั ้นตองอุทิศตนเองเพ่ือสวนรวมเพ่ือ 

สรางความรูสึกที่ดีใหเกิดข้ึนกับผูใตบังคับบัญชา 
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 2) ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน (Friendships) หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ (Interaction)  

กันในที่ทำงานระหวางเพื่อนรวมงานดวยกัน โดยลักษณะของความสัมพันธ ดังกลาวนั้นจะตองมีความผูกพันท่ีแนน 

แฟนภายในกลุมซึ่งเมื่อกลุมใหการยอมรับซึ่งกันและกัน 

 3) ความรักในงาน (Job Inspiration) หมายถึง กิจกรรมหนึ่งที่บุคคลตองปฏิบัติเพื่อให ภารกิจ 

ที่ตนไดรับมอบหมายนั้น ๆ บรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่ไดวางเอาไวโดยบุคคลนั้นท ่ีปฏิบัติกิจกรรมดังกลาว

มีความพึงพอใจตอกิจกรรมท่ีตนเองไดทํา 

 4) คานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) หมายถึง พฤติกรรมของคนในองคกร

ที่ยึดถอืเปนพฤตกรรมรวมและมีการปฏิบัติกันอยางมาตอเนื่องจนเกิดเปนวัฒนธรรมขององคกรนั้น 

 5) คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work Life) หมายถึง ความสัมพันธขององคประกอบ  

3 ดาน คือ สภาพการทํางาน (Work Environment) การมีสวนรวมของพนักงาน (Employee Participation) 

และการคาํนึงถึงความเปนมนุษยในการทํางาน (Humanization of Work) ซึ่งเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอองคกรและ 

พนักงานในการที่จะหาจุดที่กอใหเกิดความพึงพอใจรวมกัน เพ่ือใหพนักงานมีประสิทธิภาพในการทำงานอยางสูง

ที่สุด 

 Thai health life (ม.ป.ป.) แบงองคประกอบความสุขในการงาน ดังนี้ 

 1) การสื่อสาร และติดตอความสัมพันธ (Connections) 

  การสื่อสารหรือติดตอสัมพันธถือเปนปจจัยสำคัญอยางหนึ่งที่มผีลตองาน โดยเฉพาะงานที่ตองทำ

รวมกับผูอ่ืน งานที่ตองใหผูอ่ืนชวยเหลือหรือใหคำแนะนำ เชน การทำรายงานเปนกลุม งานคาขาย เปนตน งานใน

ลักษณะเชนนี ้ต องอาศัยการสื ่อสารกับผู อื ่น เพราะงานไมสามารถทำดวยบุคคลเดียวใหสำเร็จได หากรู จัก 

การติดตอสื่อสารที่ดี การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ยอมนำมาใหงานนั้นสำเร็จไดงายขึ้น 

 2) ความรักในงาน (Love of The Work) 

 ความรักในงาน เปนปจจัยที่สำคัญของผูทำการงาน อันเกิดจากปจจัยที่มาจากดานตาง ๆ อาทิ  

เนื้องาน และความเหมาะสมของตนตองาน และคาตอบแทน เปนตน สิ่งเหลานี้ เมื่อมีความสมดุลตอผูทำงานแลว 

ก็ยอมทำใหผูนั้นรูสึกยินดี และเต็มใจที่จะทำงานนั้นใหสำเร็จ ที่ปราศจากความยอทอ และความเบื่อหนาย 

 3) ความสำเร็จในงาน (Work Achievement) 

 เมื ่อผู ทำงานมีความรักในงาน และทุ มเททำงานนั ้นจนสำเร็จ ความสำเร็จนี ้ จ ึงเปนสิ ่งที่ 

นาภาคภูมิใจหลังจากที่ตนทุมเทในงานนั้นอยางเต็มที่ และการทุมเทนั้นไมไดสูญเปลาแตอยางใด นอกจากนั้น 

ผลตอบแทนจากความสำเร็จในงานนั้น อาทิ เงินทอง คำชมเชย การยอมรับจากผูอ่ืน สิ่งเหลานี้ ยอมเปนประโยชน

ที่เกิดขึ้นตอผูนั้น 
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 4) การเปนที่ยอมรับ (Recognition) 

 การยอมรับจากผู อื ่นถือเปนแรงผลักดันทีทำใหผู น ั ้นมีกำลังใจ และมีความสุขในการงาน  

การยอมรับนี้เกิดจากผลของผูทำการงานนั้น ไดแก การทำการนั้นจนสำเร็จ การทำการงานดวยความขยัน การตรง

ตอเวลา การมีมนุษยสัมพันธที่ดี และรูจักชวยเหลือผูอื่น เปนตน สิ่งเหลานี้ ทำเปนผลที่ประจักษตอผูอื ่นจนเกิด 

การยอมรับ และไววางใจในเวลาตอมา  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชแนวคิดของ Fisher (2010) เปนกรอบแนวคิดในการศึกษาความสุขใน

การทำงาน โดยแบงความสุขในการทำงานเปน 3 องคประกอบ คือ  

 1) ความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) หมายถึง การตัดสินถึงความชอบเกี่ยวกับงาน เชน 

เงินเดือน เพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และสภาพแวดลอมการทำงาน 

 2) ความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective Organizational Commitment) หมายถึง  

การมีความรูสึกมีเยื่อใยติดแนนกับองคการ รูสึกเปนสวนหนึ่งและมีคุณคาเหมาะกับองคการจนกระทั่งองคการจะมี

ขนาดใหญขึ้นตอไป  

 3) การยึดมั่นตอองคการ (Organizational engagement) หมายถึง การมีความเพลิดเพลินกับ

ลักษณะของงาน  

 

 2.2.3 ความสำคัญและประโยชนของความสุขในการทำงาน 

   จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับความสุขในการทำงาน มีนักวิชาการไดใหความสำคัญและ

ประโยชนของความสุขในการทำงานไว ดังนี้ 

  กุลธิดา (2562) กลาววา หากบุคลากรมีความสุขในการทำงานจะสงผลใหความสามารถใน 

การทำงาน และผลผลิตในงานเพิ่มขึ้น ลดอัตราการขาดงาน ลาออก และลาปวย มีการตัดสินใจที่ดี เรียนรูไดไว 

ความสุขในการทำงานถือเปนปจจัยที่สงเสริมการทำงานเปนทีม ความมีสัมพันธภาพที ดีระหวางเพื่อน รวมงาน 

นอกจากนี้ ความสุขในการทำงานยังสงผลใหระดับความผูกพันตอองคการเพ่ิมมากข้ึนดวย 

  พสชนัน (2561) ความสุขในการทำงานของบุคลากรจะไมสามารถเกิดขึ้นได หากขาดปจจัย 

ดานองคการในการมีนโยบายและสนับสนุนการสรางความสุขในการทำงานใหแกบุคลากร โดยผูบริหารระดับสูง

ตองตระหนักถึงความจำเปนเรงดวนในการที่จะพัฒนาความสุขในการทำงานของบุคลากร ผนวกแนวคิดการสราง

ความสุขในการทำงานเขาไปอยู ในวิสัยทัศนและกลยุทธขององคการ และสรางทีมผู นำการเปลี ่ยนแปลง 

ดวยการกำหนดใหมีคณะทำงาน สรางสภาพแวดลอมการทำงานทางกายภาพ และทางจิตสังคมที่จะทำใหบุคลากร

มีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีมากที่สุดเทาที่จะทำได ทำใหบุคลากรรูสึกวาบริษัทเปรียบเสมือนบานหลังที่สอง 
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เห็นคุณคาและใสใจกับการดูแลจิตใจของบุคลากรทุกฝายทุกระดับ รวมถึงมอบอำนาจใหแกผูบริหารระดับกลาง

และระดับตนซึ่งใกลชิดกับบุคลากรระดับปฏิบัติการ ทำหนาที่ในการถายทอดทางสังคมในที่ทำงาน และรับฟง

ความคิดเห็นของบุคลากรและมีการปรับปรุงสภาพการทำงานใหเอื้อตอการทำงานอยางมีสุขภาวะในบางองคการ

จะมีการปรับปรุงที ่สภาพแวดลอมการทำงานทางกายภาพ ในขณะที ่บางองคการไมสามารถปรับเปลี ่ยน

สภาพแวดลอมการทำงานทางกายภาพจะใชวิธีปรับปรุงที่สภาพแวดลอมทางจิตสังคม รวมถึงมีนโยบายที่แสดงให

เห็นถึงการใหความสำคัญกับสุขภาพของบุคลากร 

  Warr (2007) กลาววา การมีความสุขในการทำงาน อาจทำใหองคการไดประโยชนอยางมากมาย

เทากับที่บุคลากรแตละคนจะไดรับ ซึ่งสิ้นเปลืองคาใชจายเพียงเล็กนอย แตผลดีที่ไดรับกลับมาอยางมากมาย

มหาศาล อันจะเปนผลดีตอทั้งองคการ การบริหารจัดการและตอบุคลากร 

 1. ประโยชนตอองคการ  

 1) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหผลิตผลเพิ่มขึ้น คนที่มีความสุขในการทำงานเปนคนที่

ทำงานไดผลิตผลมากกวา เมื่อเวลาผานไปความสามารถในการทำงานก็จะเพิ่มขึ ้น ความสุขไมเพียงแตพัฒนา

ปริมาณใหมากขึ้น แตเปนการเพิ่มคุณภาพดวยการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ การทุมเทความตั้งใจทำใหดีที่สุด

จากคุณคา ความเชื่อ และความยึดม่ันผูกพันที่บุคคลมีใหกับงานนั้น  

 2) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหความสามารถในการตัดสินใจดีขึ้น เนื่องจากความสุขทำ

ใหความสับสนจากความเครียดและความไมแนนอนลดลง บุคคลจะหยุดความหวาดกลัวตอผลที ่ตามมาจาก 

การแกปญหา แทนการสรางปญหา และรูสึกดีเม่ือไดทำงานอยางดีที่สุด  

 3) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหลูกคาไดรับประสบการณความสุข สิ่งหนึ่งที่คนที่มี

ความสุขไดทำใหองคการมีความแตกตางในสายตาของลูกคาชุมชน โดยคนที่มีความสุขจะดูแลลูกคาอยางดี  

ดวยความสุขุมรอบคอบ ทั้งในสิ่งที่พูดในน้ำเสียงที่ใชจะทำใหผูคนรูสึกดีและจะดึงดูดลูกคาใหมใหมาใชบริการ  

 4) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหลดการขาดงานและการลาปวย เนื ่องจากความสุขมี

ความสัมพันธกับสุขภาพ คนที่มีความสุขมีแนวโนมที่จะปวยนอยกวาและหายปวยไวกวา  

  5) การมีความส ุขในการทำงาน ทาใหบุคคลมีพลังงานพร อมที ่จะทำงานในสิ ่งท ี ่ รัก  

และความสุขสามารถสงผานไปยังผูอ่ืนได และพลังงานดังกลาวจะแผขยายไปทั่วทั้งองคการ 

 6) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหการสื่อสารดีข้ึน ซึ่งสิ่งสำคัญสาหรับการดำเนินธุรกิจ คือ 

การสื่อสาร การสื่อสารที่ดีทำใหองคการประสบความสำเร็จ คนที่มคีวามสุขในการทำงานสามารถสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากกวา  

 7) การมีความสุขในการทำงาน สงเสริมการทำงานเปนทีม การสงเสริมใหบุคลากรมีความสุข 

เปนการเพ่ิมความเขมแข็งใหความสัมพันธภายในกลุม จากประสบการณการใหความรวมมือในการทำงาน  
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  8) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหความยึดมั่นผูกพันตอองคการเพิ่มขึ้น เมื่อบุคคลรูสึกวา

เปนสวนหนึ่งขององคการและไดทำงานที่มีคุณคาใหแกองคการ 

  2. ประโยชนตอการบริหาร 

 1) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหเกิดนวัตกรรมใหมในการจัดการ เนื่องจากผูคนไมไดถูก

จูงใจดวยเงินเสมอไป แตถูกดึงดูดดวยความผูกพันที่บุคคลมตีองานทำใหองคการเปนผูนำในการแขงขัน  

 2) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหองคการไดร ับผลกำไรสูง เน ื ่องจากบุคลากรมี

ประสิทธิภาพ การลาออกนอย และทำใหการทำงานเปนทีมดี  

 3) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหวิสัยทัศนขององคการเปนจริง บุคคลจะคำนึงถึงและทำ

ใหเปนจริงในการทำงานทุกวัน  

 4) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหองคการเปนที่รูจักของสังคม ภาพลักษณขององคการดี 

เปนที่ดึงดูดสำหรับบุคลากรที่มีความสามารถ  

 5) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหบุคลากรเอาใจใสในการทำงาน มีแรงจูงใจในการทำงาน 

บรรยากาศในการทำงานดี และคุณภาพของงานพัฒนาขึ้นจากทัศนคติที่ดี บรรยากาศแหงความเปนเพื่อนทำให

ผลิตภาพของงานเพ่ิมขึ้น  

 6) การมีความสุขในการทำงาน สงเสริมการบังคับบัญชา ทำใหคนที่มีความสุขไมตอตาน 

การบริหารจัดการ  

   7) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหเพิ่มคุณคาการเปนผูนำ โดยการใหโอกาสบุคคลได

สรางสรรคความหมายของชีวิตที่มากกวาเงิน ตอทั้งตัวเองและครอบครัว  

 3. ประโยชนตอตัวบุคคล  

 1) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหมีความสุขตอเนื ่องที ่บาน เนื ่องจากเมื ่อเสร็จจาก 

การทำงานกลับบานดวยความสุข การมีความสุขทำใหบุคคลมีสภาพจิตใจที่แข็งแรง การที่บุคคลมีความสุขที่บาน

ทำใหเขาไดพักผอนอยางเต็มที่และพรอมที่จะทำงานในวันใหม  

  2) การมีความสุขในการทำงาน ทาใหการควบคุมอารมณดีขึ้น ทำใหทักษะในการปรับตวัดขีึ้น 

และควบคุมตัวเองใหดีข้ึน ทำใหมีความฉลาดทางอารมณ  

  3) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหเพ่ิมความสนใจในการทำงาน ทำใหแกปญหาดีขึ้น  

  4) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหบุคคลรักงาน ทำใหสิ่งแวดลอมในการทำงานดี ทำใหรัก

ในสิ่งที่ทำและไดประสบการณเก่ียวกับความรูสึกรักในงานของตนเอง  

  5) การมีความสุขในการทำงาน ใหคุณคากับตำแหนงที่ตนดำรงอยู ทาใหรู สึกถึงคุณคาใน

ตำแหนงท่ีทำงาน และรูสึกดีเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ  

    6) การมีความสุขในการทำงาน ทำใหมีความรูสึกปลื้มใจ ทำใหบุคคลรูสึกดีกับตัวเองที่ไดทำสิ่ง

ที่ดีใหกับองคการ เปนการสรางความแตกตาง 
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    จากความสำคัญและประโยชนของความสุขในการทำงานตามที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสามารถ

สรุปไดวา ความสำคัญและประโยชนของความสุขในการทำงานสงผลดีตอทุกฝายในองคการ องคการตองมีนโยบาย

สนับสนุนปจจัยตาง ๆ ที่ทำใหบุคลากรมีความสุขในการทำงาน บุคลากรจะทำงานอยางมีความสุข รักในงาน สงผล

ใหองคการมีผลผลิตที่เพิ่มขึ้น และมีคุณภาพ บรรยากาศในการทำงานดี บุคลากร และองคการเติบโตไปดวยกัน

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2.3.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

   Bailey et al. (2020) ศึกษาเรื่อง การแสดงออกถึงความเปนตัวเองอยางแทจริงบนโซเชียลมีเดีย

เกี่ยวของกับความเปนอยูที ่ดีในเชิงอัตวิสัยที่มากขึ้น โดยทำการวิจัยกับนักศึกษาและผูใชโซเชียลมีเดียจำนวน  

90 คนจากมหาวิทยาลัยนอรทอีสเทิรนเพ่ือเขารวมการศึกษาเปนเวลา 2 สัปดาห พบวา ความปรารถนาที่จะแสดง

ตัวตนในแบบที่เหมาะสมและตัวตนที่แทจริงนั้นไมใชสิ่งที่แยกขาดจากกัน บุคคลหนึ่งมีแนวโนมที่จะปรารถนาทั้ง

สองอยางในเวลาเดียวกัน เพราะการยกยองตนเองในอุดมคติ และการแสดงออกถึงตัวตนที่แทจริงนั้นตอบสนอง

ความตองการทางจิตวิทยาที่แตกตางกัน การยกยองตนเองในอุดมคติถูกเรียกวาเปน "สวนพื้นฐานของธรรมชาติ

ของมนุษย" เนื่องจากชวยใหบุคคลสามารถปลูกฝงมุมมองเชิงบวกเกี่ยวกับตนเองและสรางความประทับใจเชิงบวก

เกี ่ยวกับตนเองในผูอื ่น นอกจากนี้ การแสดงออกถึงตัวตนที่แทจริงยังชวยใหบุคคลสามารถพิสูจนและยืนยัน

ความรูสึกที่มีตอตนเอง ซึ่งจะชวยเพิ่มความนับถือตนเอง และความรูสึกเปนตัวเอง ในทางกลับกัน พฤติกรรมที่ 

ยกยองตนเองในอุดมคติอาจสงผลเสียทางจิตวิทยา เนื่องจากการกระทำที่ไมเปนไปตามลักษณะนิสัยนั้นเกี่ยวของ

กับความรูสึกขัดแยงภายในความไมสบายใจทางจิตใจ และปฏิกิริยาทางอารมณที่รุนแรง บุคคลอาจมีลักษณะ

เฉพาะที่สังคมตองการมากกวาหรือนอยกวา ซึ่งทำใหความปรารถนาที่จะแสดงตัวตนในแบบที่เปนตัวของตัวเอง

ขัดแยงกับความปรารถนาที่จะแสดงตัวตนที่ดีที่สุดของตัวเอง 

 Bailey & Iyengar (2020) ไดพบวา การศึกษาเรื่องการแสดงออกถึงตัวตนที่แทจริงบนโซเชียล

มีเดียมีความเกี่ยวของกับความรูสึกที่ดีมากขึ้น โดยไดมีการสำรวจความเครียดที่ผู ใชโซเชียลมีเดียรูสึกระหวาง 

การแสดงออกออกของตนตามความเปนจริงหรือสิ่งที่ตนเองอยากใหเปน จากการวิจัยที่ออกแบบมาเพื่อทดสอบ 

นักวิจัยพบวาผูใชโซเชียลมีเดียที่แบงปนเรื่องราวชีวิตที่แทจริงของพวกเขามีชีวิตโดยรวมที่มีความสุขมากกวา 

ในการใชโซเชียลมีเดียทำใหผูใชสามารถสรางตนเองไดอยางเต็มที่ในการเลือกบุคลิกที่ตองการแสดงใหโลกรู ทำให

ผูใชเกิดความอยากสรางตัวตนที่ดีที่สุดของตนเอง แตการวิจัยพบวา ผูใชโซเชียลมีเดียแสดงใหเห็นวาการตอตาน 

สิ่งย่ัวยุเหลานี้ที่ไมใชตนเอง และเลือกที่จะแบงปนประสบการณจริงในชีวิตประจำวันแทนนั้นมีความสำคัญอยางยิ่ง

ตอความพึงพอใจและความสุขในชีวิตของผูใชโซเชียลมีเดีย การตัดสินใจที่ดีตอตนเองที่สุดที่ใครคนหนึ่งสามารถทำ
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ไดเพ่ือความสุขและความเปนอยูที่ดีของตนเองขณะใชโซเชียลมีเดียก็คือ การเปนตัวของตัวเองและแบงปนชีวิตของ

ตนเองตามที่เปน ไมใชตามที่พวกเขาตองการ 

 Tshivhase (2015) ไดพบวา การแสดงออกถึงตัวตนสามารถเปดเผยไดผานรูปแบบที่แตกตางกัน 

นอกจากนี้ กิจกรรมของมนุษยสวนใหญ เชน การรองเพลง การเตนรำ และการเขียน ถือเปนการแสดงออกถึง

ตัวตนได การเผชิญหนาแบบตัวตอตัวและสื่อโซเชียลมีเดียทำใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงตัวตนของตนเองได 

และดวยเหตุนี้ ผูพบเห็นจึงสามารถเขาถึงความเขาใจตนเองในฐานะปจเจกบุคคลได เปนไปไดที่การแสดงออกถึง

ตัวตนบางรูปแบบ อาจไมตรงกับการแสดงออกที่แทจริงของบุคคล ความแตกตางระหวางตัวตนที่แทจริงของบุคคล  

และตัวตนที่พวกเขาตองการใหผูอื ่นคิดวาพวกเขาเปน ดังนั้น จึงดูเหมือนจะมีความเชื่อมโยงระหวางแรงจูงใจ  

และความแทจริงของบุคคลนั้น โดยที่รูปแบบสำหรับการแสดงออกถึงตัวตนชวยใหบุคคลสามารถแสดงความเปน

ตัวตนที่บิดเบือนหรือแทจริงของตนไดอยางแทจริงหรือบิดเบือนก็ได  

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี ่ยวของกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองที่กลาวมาขางตน  

จะเห็นไดวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง จะทำใหบุคคลมีความสุข เพราะบุคคลสามารถแสดงออกได

ตามธรรมชาติ โดยไมตองปกปดตนเองจากผูอ่ืน ไมตองพยายามทำตามที่สังคมคาดหวัง การแสดงออกของตนอยาง

เปนตนเอง เปนการยอมรับตัวเอง ซึ่งจะชวยใหบุคคลรูสึกมีคุณคา และรูสึกมั่นใจในตนเอง 

 2.3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสุขในการทำงาน 

  นัฎจรี (2566) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางความสุขในการทำงานของอาจารย  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใตของประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพความสุขในการทำงานของ

อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคใตของประเทศไทย ความสุขในการทำงาน มี 8 องคประกอบ 

ไดแก ด านความรักในงาน ดานความสำเร ็จในงาน ดานการเปนที ่ยอมรับ ด านสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

ดานคุณธรรม ดานอารมณเชิงบวก ดานการเปนผูให และดานความสัมพันธที่ดี 2. ผลการพัฒนารูปแบบการสราง

ความสุขในการทำงานของอาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใตของประเทศไทย พบวา รูปแบบ 

การสรางความสุขในการทำงาน ประกอบดวย หลักการ เหตุผล วัตถุประสงค และเปาหมาย รูปแบบการสราง

ความสุขในการทำงาน เพื่อสนับสนุนการสรางความสุขในการทำงาน เพื ่อการนำแนวทางไปใชในการกำหนด  

เปนองคประกอบการสรางความสุขในการทำงานของอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใตของ

ประเทศไทย 3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการสรางความสุข ในการทำงานของ

อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใตของประเทศไทย พบวา มีความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรูปแบบการสรางความสุขในการทำงานโดยภาพรวม อยูในระดับมาก 
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  อัครวัฒน (2565) ศึกษาเรื่อง ความสุขในการทำงานและปจจัยที ่เกี ่ยวของในการทำงานของ

พนักงานระดับปฎิบัติการบริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางพนักงานระดับ

ปฎิบัติการบริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) มีความสุขใจในการทำงานอยู ในระดับปานกลาง และมี 

ความผูกพันตอองคการอยูในระดับมาก พบวาคะแนนเฉลี่ยความผูกพันตอองคการมีสหสัมพันธอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติกับความสุขใจในการทำงานทั้งหมด 7 ดาน ไดแก ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานลักษณะของงานที่

ปฏิบัติดานเงินเดือนและผลประโยชนเกื้อกูล ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ดานนโยบายและการบริหาร 

ดานสภาพการทำงาน และดานความสุขใจในการทำงานโดยรวม จากผลการวิจัยหากสามารถจัดบริการดานผูกพัน

ตอองคการตาง ๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบุคลากร จะทำใหบุคลากรสวนใหญเกิดความพึงพอใจ และมีความสุข

ในการทำงาน หากพนักงานมีความสุขในการทำงานแลวนั้น จะสงผลใหสามารถปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด และเกิดผลดีตอภาพรวมขององคการตอไป  

  ณัติธร (2565) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทำงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมสหวิทยาเขตชลบุรี 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผลการวิจัยพบวา  

 1) ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปน

เพราะผูบริหารแสดงออกถึงการมีสุขภาพจิตที่ดีในการทำงาน มีอารมณขัน รอยยิ้มและเสียงหัวเราะใหกับคนรอบ

ขาง ทำใหบรรยากาศในการทำงานไมตึงเครียดจนเกินไป และสามารถสรางรอยยิ้มใหกับคนรอบขางเพ่ือใหกำลังใจ

ในการทำงาน แมสถานการณอาจจะยากลำบาก ผูบริหารสามารถมองวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ

ตรงหนาไดอยางหลากหลาย เปลี่ยนแปลงปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานที่ทำใหเกิดอุปสรรคและขอผิดพลาดลงจากเดิม

โดยไมส งผลเส ียตอคนทำงานและองคการ โดยผู บร ิหารมีการร ับฟงความคิดเห ็นของครูและบุคลากร

ผูใตบังคบับัญชาดวยความเขาอกเขาใจพรอมแกไขสถานการณความยากลำบากและอุปสรรคตางๆในการทำงานอยู

เสมอ ผูบริหารมองอนาคตของสถานศึกษา มองการณไกล มองเปนภาพรวมเพื่อไปสูการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐาน

ของการเขาใจบริบทตาง ๆ ขององคการ เชน ดานคน ดานสภาพแวดลอม วัฒนธรรมองคการ  

 2) บรรยากาศองคการของโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูที่ทำงานในโรงเรียนเปน

งานที่จะตองมีความรับผิดชอบสูง ทั้งงานสอนและงานที่นอกเหนือจากการสอน โดยครูตองรับผิดชอบงานในหนาที่

นั ้นทั ้งทางตรงและทางออมบนพื้นฐานของการเขาใจสภาพแวดลอม และสถานการณในการทำงาน เพื ่อให 

การทำงานสำเร็จลุลวงทำใหครูมีความตั้งใจในการทำงาน 

 3) ความสุขในการทำงานของครูโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูสวนใหญมีการ

ติดตอสื่อสารที่กอใหเกิดความสัมพันธที่ดีในที่ทำงาน ทำใหเกิดมิตรภาพความปรารถนาดีตอกัน สามารถทำให 

การทำงานเปนไปไดดวยความราบรื ่น การติดตอสัมพันธที่ดีจะทำใหงานประสบผลสำเร็จและเกิดความสุขใน 

การทำงาน เมื่อครูทำงานที่ไดรับใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายของงาน ทำใหครูเกิดความสุขจากความสำเร็จนั้น  

ครูเห็นคุณคาและความสำคัญในงานที่ทำจึงตองการทำงานใหสำเร็จ ตลอดจนตองการที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลง

ตนเอง และงานในทางที่ดีขึ ้น เมื่อเกิดความสำเร็จในงานครูจะเกิดความภาคภูมิใจและเกิดความผูกพันกับงานที่
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ตนเองทำจนเกิดเปนความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงาน และครูใหเกียรติซึ่งกันและกันในการทำงาน ไมวาจะเปนกับ

เพื่อนรวมงาน หัวหนางาน ผูบังคับบัญชา ผูบริหาร และปฏิบัติงานอยางเต็มความรูความสามารถดวยความจริงใจ 

ผูบริหารและเพ่ือนรวมงานสามารถใหความไววางใจในการทำงาน ใหเกียรติในการตัดสินใจ และพรอมที่จะยอมรับ

ปฏิบัติตามสิ่งที ่ครูไดตัดสินใจในงานของตนเอง จนทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานใหประสบ

ผลสำเร็จอยางมีความสุขไดในที่สุด 

 4) ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา และบรรยากาศองคการมีความสัมพันธทางบวกกับ

ความสุขในการทำงานของครูโรงเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะผู บริหาร

สถานศึกษามีการแสดงออกในการนำผูอื่นอยางมีความคิดสรางสรรค สามารถคิดหาคำตอบของปญหาไดอยาง

หลากหลาย และนำ แนวทางที่ดีกวาไปใชแกไขปญหามีความคลองตัวและความยืดหยุน สามารถปรับวิธีการทำงาน

ตามสถานการณตาง ๆ พรอมที่จะชวยเหลือผูใตบังคับบัญชา และสามารถกระตุนความคิดสรางสรรคของผูอื่นให

เกิดความกลาคิด กลาทำ กลาตัดสินใจในแนวทางใหม ๆ ที่ดีกวาเดิม นำไปสูการยินยอมที่จะปฏิบัติงานดวย 

ความเต็มใจ 

 5) การพยากรณความสุขในการทำงานของครูโรงเรียน จากภาวะผู นำเชิงสรางสรรคของผู บริหาร

สถานศึกษา และบรรยากาศองคการของโรงเรียน พบวา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาและ

บรรยากาศองคการของโรงเรียนในภาพรวม สามารถพยากรณความสุขในการทำงานของครูไดรอยละ 55.8  

โดยพบวาตัวแปรที่สงผลตอความสุขในการทำงานของครูมี 5 ตัวแปร ไดแก มติคิวามภักดีตอองคการ มติโิครงสราง

องคการ มิติการสนับสนุน ดานมีความคิดสรางสรรค และมิติความขัดแยง  

  วัลยธิดา (2564) ศึกษาเรื่อง ปจจัยกำหนดระดับความสุขคนทำงานในองคการ ผลการวิจัยพบวา 

ปจจัยกำหนดความสุขคนทำงานในองคการท้ัง 5 ดาน ไดแก  

 1) ดานสุขภาพ กลุมตัวอยางสวนใหญใหความสำคัญในดานสุขภาพ โดยกลุมตัวอยางมีระดับความเครียด

อยูในระดับปานกลาง มาจากเรื่องการทำงานและเรื่องครอบครัวดังนั้น ในแตละองคการ ควรสงเสริมในการจัดหา

กิจกรรมนันทนาการ และออกกำลังกายใหกับพนักงาน เพื ่อสรางเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหรางกาย

แข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีสดชื่น และลดความเครียด 

 2) ดานสังคม กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความสุขกับครอบครัว และมีระดับการใชชีวิตในสังคมอยางมี

ความสุขอยูอยู ในระดับมาก สงผลตอระดับความสุขในการทำงานเมื ่อตัวของพนักงานเองเริ่มมีความสุขกับ

ครอบครัว และชีวิตในสังคม ความสุขที่ไดรับนั้นจะถูกสงตอมายังความสุขในการทำงานใหเพิ่มขึ้น และสงผลตอ

การทำงานไดดีข้ึนตอไป 

 3) ดานการทำงาน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญใหความสำคัญในดานการทำงาน มีโอกาสในการสามารถ

แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในขอเสนอแนะกับหัวหนางานในระดับปานกลาง องคการควรรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากทางพนักงานเพื่อที่จะใหพนักงานนั้นไดสามารถแสดงแสดงความคิดเห็นใหม ๆ กลาคิด  

กลาแสดงออกเพ่ือสรางความกาวหนาใหกับองคการ 
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 4) ดานเศรษฐกิจ กลุมตัวอยางใหความสำคัญในดานเศรษฐกิจ โดยกลุมตัวอยางมีระดับความชัดเจนของ

โอกาสในการเติบโตในตำแหนงหนาท่ี และมีความมั่นคงในอาชีพในระดับปานกลาง ดังนั้นองคการควรเพิ่มระดับ

ความชัดเจนของโอกาสในการเติบโตในตำแหนงหนาที ่ใหชัดเจนมากขึ้น มีการกำหนดแผนพัฒนาอาชีพใหกับ

พนักงานใหชัดเจนเพ่ือใหพนักงานไดเห็นถึงทิศทางความกาวหนาของตนเอง เพ่ือที่ตัวของพนักงานเองจะไดพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง และสามารถวางแผนอนาคตของของตัวเองใหเหมาะสมได 

 5) ดานสวัสดิการ โดยกลุมตัวอยางมีความสุขตอสภาพแวดลอมโดยรวมขององคการ และมีความพึงพอใจ

ดานสวัสดิการที่องคการจัดใหในระดับปานกลาง องคการจึงควรจะจัดสภาพแวดลอมในองคการใหดีขึ้นใหนาอยู

เหมาะสมแกการทำงาน เพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกพนักงานใหพนักงานมีความสุขในการทำงานมากข้ึน  

เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานใหมากขึ้นและควรจัดสรรสวัสดิการที ่ดีใหแกพนักงานเพื่อจูงใจ ใหพนักงาน 

อยากทำงานใหดีขึ้น เปนการรักษาพนักงานใหทำงานอยูในองคการไดในระยะยาว 

  ฉัฐวีณ (2564) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสุขในการทำงานขององคการบริหาร

สวนตำบลเขาคันทรง อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขใน

การทำงานโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด พิจารณารายดานได ดังนี้ 1) ดานความรื่นรมยในงาน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากที ่ส ุด เพราะพนักงานทำงานดวยความรู สึกสนุกรู สึก มาทำงานแลวสบายใจ เนื่องจากมีการสราง

วัฒนธรรมแบบพี่นอง และครอบครัว อีกทั้งมีการจัดกิจกรรมผอนคลายความเครียด 2) ดานความพึงพอใจในงาน

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เพราะพนักงานรูสึกมีความสุขเมื่องานที่ทำประสบความสำเร็จตามที่คาดหมาย  

มีความสุขใจที่ไดทำงานที่เปนประโยชนตอองคการ ชอบงานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบัน และสุขใจเมื่อปฏิบัติงานซึ่งเปน

งานที่ชื่นชอบ และมีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของการทำงาน 3) ดานความกระตือรือรนในการทำงานโดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เพราะพนักงานมีความเอาใจใสและตั้งใจทำงาน เชน ตั้งใจทำงานในความรับผิดชอบ

ของตนเองใหประสบความสำเร็จ และเปนที่ยอมรับ มีการวางแผนการทำงานและกำหนดชวงเวลาทำงานใหแลว

เสร็จไดทันตามเปาหมายที่วางไว สามารถลงมือปฏิบัติงานไดทันทีเมื่อไดรับมอบหมาย ไมรูสึกเบื่อหนาย แมจะมี

อุปสรรคในการทำงาน ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสุขในการทำงาน มีความสัมพันธกับระดับความสุขใน 

การทำงานอยูในระดับคอนขางสูง และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พิจารณารายดานได ดังนี้ 1) ดานสัมพันธภาพในงาน มีความสัมพันธกับระดับความสุขในการทำงานของพนักงาน 

อยู ในระดับคอนขางสูง และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน เพราะพนักงานที ่มีส ัมพันธภาพในงานที ่ดี  

จะสามารถแกไขปญหาจากการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถทำงานเปนทีมไดดี รวมทั ้งมี 

การปฏิบัติงานที่มีการพูดคุย และสังสรรครวมกัน มีการรวมมือกันในการแกไขปญหา ทำใหเกิดความสุขใน 

การทำงาน ใชหลักมิตรภาพชวยเหลือซึ ่งก ันและกัน ทำใหเก ิดสัมพันธภาพที ่ด ีพูดคุยกันอยางเปนม ิตร  

2) ดานความสำเร็จในงาน มีความสัมพันธกับระดับความสุขในการทำงานอยู ในระดับคอนขางสูง และมี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน เพราะพนักงานเมื่อไดทำงานสำเร็จบรรลุตามเปาหมายแลวเกิดผลดีตอองคการ  

ทำใหองคการประสบผลสัมฤทธิ์ในงาน เปนแรงจูงใจในการสรางพลังอำนาจในงานใหเกิดความสรางสรรคในงาน
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มากขึ้น ทำใหเกิดความภาคภูมิใจ 3) ดานความรักในงาน มีความสัมพันธกับระดับความสุขในการทำงานโดยรวม

อยูในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน เพราะพนักงานมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหสำเร็จ 

มีความภูมิใจที่ไดรับผิดชอบในการทำงานในปจจุบัน รูสึกสนุกสนุกกับการทำงาน มีความผูกพันเอาใจใสในงาน  

เปนภารกิจที ่ม ีความรับผิดชอบตองานที ่ทำ ม ีความกระตือร ือรนในการทำงาน 4) ดานการเปนที ่ยอมรับ  

มีความสัมพันธกับระดับความสุขในการทำงานของพนักงาน และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน เพราะพนักงาน

ที่ไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น ๆ และเปนสวนหนึ่งขององคการ ยอมสงผลใหพนักงานทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีความสุข  

  สิรินันท และฮอเดียะ (2560) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสุขในการทำงานของ

พยาบาลวิชาชีพหองผาตัด โรงพยาบาลตติยภูมิแหงหนึ่งในภาคใต ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทางดานความสำเร็จใน

การทำงาน สัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน และความสมดุลยระหวางชีวิตงาน และครอบครัว มีความสัมพันธ

ทางบวกกับความสุขในการทำงานของพยาบาลวิชาชีพหองผาตัด แสดงใหเห็นวา หองพยาบาลหองผาตัดทำงาน

อยางมีความสุขไดภายใตระบบบริหารที ่ตองใหความสำคัญกับบุคคล การมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนรวมงาน  

ระบบของหนวยงานที่เนนการทำงานเปนทีม การเปดโอกาสสรางสรรคการทำงานอยางมีสวนรวม และการสราง

ขวัญกำลังใจขณะที่ดานสมาชิกครอบครัวพยาบาลหองผาตัดมีสวนสำคัญในการจัดสรรเวลางานกับชีวิตสวนตัว 

 ธนภร สุชาติ และจำนง (2559) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทำงานของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ระดับความสุขในการทำงานของครูโดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก ระดับปจจัยที ่สงผลตอความสุขในการทำงานของครู ดานที ่ค าเฉลี ่ยสูงที ่ส ุด คือ  

ดานความสัมพันธในที่ทำงาน ทั้งนี้เนื่องจากพบวาความสุขในการทำงานจะเกิดขึ้นไดเมื่อครู มีเพื่อนรวมงานที่ดี 

รูสึกสนุก เพลิดเพลิน เมื่ออยูและไดปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน และเกิดจากการที่เพื่อนรวมงานมีความเอื้ออาทร

ตอกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน รองลงมาคือดานผูนำองคการ ทั้งนี้ เนื่องจากครูจะมีความสุขได เกิดจากการมีผูนำ

ที่ดี สามารถสรางความรูสึกใหครูตระหนักถึงวิสัยทัศน และภารกิจขององคการ มีความสามารถ มีความยุติธรรม 

สามารถบริหารคน และงานไดอยางลงตัวสามารถสรางความเขาใจที่ตรงกันใหกับครูทั้งองคการ สามารถสรางและ

พัฒนาทีมงานทำใหคนภายในองคการสามารถทำงานรวมกันเปนทีมได เกิดความสามัคคี และสามารถจูงใจใหครู

ทำงานไดอยางเต็มใจ และมีความสุขทำงานไดอยางอิสระไมรูสึกถูกบังคับมากจนเกินไป ซึ่งจะทำใหสามารถใช

ความคิดสรางสรรคและไดซ ึ ่งผลงานที ่นอกจากจะสำเร ็จตามเปาหมายแลว อาจเหนือความคาดหมาย  

และมีประสิทธิภาพอยางสูงสุดดวย 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสุขในการทำงานที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาบุคคล

จะมีความสุขในการทำงานไดนั้นจะตองเกิดจากปจจัยภายในที่มาจากตนเอง และจากปจจัยภายนอกที่สงเสริมกัน 
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ความสุขในการทำงานสงผลตอตัวบุคคลในดานคุณภาพชีวิตโดยรวม และสงผลตอองคการในดานประสิทธิภาพ 

การทำงาน ความสัมพันธตอเพ่ือนรวมกัน ตลอดจนความสำเร็จขององคการ 

 

2.4 ที่มาของสมมติฐานในการวิจัย 

   สมมติฐานที่ 1 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ของครู 

  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวของซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ธรรมรัตน 

(2560) ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน เปนการแสดงออกทางดานความคิด ความรูสึก การแสดงออก

ในทางสรางสรรคของครูที่มีตองาน และสภาพแวดลอมในการทำงาน เชน รูสึกสนุกกับงานที่ทำ มีความพึงพอใจใน

งานที่ทำ รูสึกวาตนเองมีคุณคา เปนที่ยอมรับของเพ่ือนรวมงาน มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 

การใหความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางผูรวมงาน มีความผูกพันในงานที่ทำ ทำใหเกิดแรงผลักดันใน

ทางบวกใหกับตนเองและองคการ ทั้งยังสามารถเผชิญปญหาและอุปสรรค และงานวิจัยของ นัฎจรี (2566)  

ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางความสุขในการทำงานของอาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคใตของประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา ความสุขในการทำงานในดานการเปนที่ยอมรับ ประกอบดวย บุคลากร

จะเคารพกติกาในการอยูรวมกัน เรียนรูจากความคิดของกันและกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เปดโอกาสรับ

ฟงความคิดเห็นตาง มีความเปนตัวของตัวเอง รูสึกเปนสวนรวมของทีม สามารถทำงานดวยความถูกตอง รวดเร็ว 

และไดรับการยอมรับนับถือตนเองและผูอื่นไดรับการยกยองจากสังคม 

  ดังนั้น ผูวิจัยเห็นวา หากครูไดมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีอิสระทางความคิด ไดมี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ครูจะมีความสุขในการทำงาน จึงตั้งสมมติฐานที่ 1 การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของครู 

    สมมติฐานที่ 2 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานความพึงพอใจในงานของครู 

    จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ พงศชัย (2566) 

ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง ความพึงพอใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่บุคคล นั้นรับรูและยอมรับ

ผลลัพธของสิ่งนั้นได ความสุขจึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นบนความพึงพอใจและเกิดขึ้นจากการยอมรับโดยตัวของบุคคล

โดยเฉพาะ และแนวคิดของ อนัญญา (2565) ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง การรับรู  

ทางความรูสึกดานบวกตอสถานการณท่ีเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน การไดรับโอกาสใหไดรับการบรรจุแตงตั้ง

ในตำแหนงที่สูงขึ้น การมีเพื่อนรวมงาน และ ผูบังคับบัญชาที่สามารถชวยเหลือเกื้อกูลกัน รวมถึงการไดรับ

คาตอบแทนที่เพียงพอตอการดำรงชีพขั ้นพื้นฐาน และการไดรับสวัสดิการที่เปนที่พึงพอใจจากองคการ อีกทั้ง

สอดคลองกับแนวคิดของ ศรีเรือน (2555) ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงานเปนสภาวะที่บุคคลรับรูถึง

ความรูสึกของตนที่ตอบสนองตอการทำงาน เหตุการณหรือสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทำงาน วามีความชื่น
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ชอบ พึงพอใจ เปนสุข สนุกสนานกับการทำงานและสิ่งแวดลอมในที่ทำงาน มีความเบิกบานแจมใส มีแรงบันดาลใจ 

และมีอารมณทางบวกมากกวาอารมณทางลบ นอกจากนี้งานวิจัยของ ณัติธร (2565) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผล

ตอความสุขในการทำงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมสหวิทยาเขตชลบุร ี1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผลการวิจัยพบวา ความสุขในการทำงานของครูโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก  

ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูสวนใหญมีการติดตอสื่อสารที่กอใหเกิดความสัมพันธที่ดีในที่ทำงาน ทำใหเกิดมติรภาพความ

ปรารถนาดีตอกัน สามารถทำใหการทำงานเปนไปไดดวยความราบรื่น การติดตอสัมพันธที่ดีจะทำใหงานประสบ

ผลสำเร็จและเกิดความสุขในการทำงาน เมื่อครูทำงานที่ไดรับใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายของงาน ทำใหครูเกิด

ความสุขจากความสำเร็จนั้น ครูเห็นคุณคาและความสำคัญในงานที่ทำจึงตองการทำงานใหสำเร็จ ตลอดจนตองการ

ที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเอง และงานในทางที่ดีข้ึน เมื่อเกิดความสำเร็จในงานครูจะเกิดความภาคภูมิใจและ

เกิดความผูกพันกับงานที่ตนเองทำจนเกิดเปนความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงาน และครูใหเกียรติซึ่งกันและกันใน

การทำงาน ไมวาจะเปนกับเพื่อนรวมงาน หัวหนางาน ผูบังคับบัญชา ผูบริหาร และปฏิบัติงานอยางเต็มความรู

ความสามารถดวยความจริงใจ ผูบริหารและเพื่อนรวมงานสามารถใหความไววางใจในการทำงาน ใหเกียรติใน 

การตัดสินใจ และพรอมที่จะยอมรับปฏิบัติตามสิ่งที่ครูไดตัดสินใจในงานของตนเอง จนทำใหเกิดความรวมมือรวม

ใจในการปฏิบัติงานใหประสบผลสำเร็จอยางมีความสุขไดในที่สุด 

    ด ังน ั ้น ผ ู ว ิจ ัยเห็นวาหากครูได ม ีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีเพื ่อนรวมงาน 

ผูบังคับบัญชาที่ดี ใหเกียรติซึ่งกันและกันในการทำงาน ไดรับโอกาสในการทำงาน และคาตอบแทนที่เพียงพอ  

ครูจะมีความพึงพอใจในการทำงาน จึงตั้งสมมติฐานที่ 2 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับ

ความสุขในการทำงานดานความพึงพอใจในงานของครู 

 

  สมมติฐานที่ 3 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู 

  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ณัฐภูมิ (2563) 

ไดกลาววา ความสุขในการทำงานนั้นมีความสำคัญอยางมาก องคการควรมีการสรางความสุขใหเกิดขึ้นภายใน

องคการ เนื่องจากหากพนักงานมีความสุขในการทำงาน ผลลัพธในการปฏิบัติงานก็จะเปนไปในทางที่ดี  

ลดความผิดพลาดในการทำงาน พนักงานทำงานดวยความรื่นรมยยินดี เกิดความสัมพันธที่ดี ระหวางเพ่ือนรวมงาน 

หัวหนางาน และองคการ ลดปญหาความเบื่อหนายในงาน อันนำไปสู ปญหาการเปลี่ยนงานหรือลาออกได  

ดังนั้น องคการตองใหความใสใจในดานความสุขในการทำงานของพนักงาน เพราะความสุขในการทำงานสามารถ

ชวยใหผูบริหารนำไปวิเคราะหปรับเปลี่ยนนโยบายเพ่ือสงเสริมใหเกิดองคการแหงความสุขได และแนวคิดของ 

ปรีดาภรณ (2562) ไดกลาววา ความสุขในการทำงานดานความสำเร็จในงาน หมายถึง การรับรูวาตนไดปฏิบัติงาน

ไดบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยไดรับความสำเร็จในการทำงาน ไดรับมอบหมายใหทำงานที่ทาทายใหสำเร็จ 

เกิดผลลัพธการทำงานไปในทางบวก มีความกาวหนาในการทำงาน และทำใหรูสึกมีคุณคาและเกิดความภาคภูมิใจ
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ในการปฏิบัติงานใหสำเร็จ อีกทั้งแนวคิดของ Warr (2007) ไดกลาววา การมีความสุขในการทำงาน ทำใหความยึด

มั่นผูกพันตอองคการเพิ่มขึ้น เมื่อบุคคลรูสึกวาเปนสวนหนึ่งขององคการและไดทำงานที่มีคุณคาใหแกองคการ 

นอกจากนี ้งานวิจัยของ วัลยธิดา (2564) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยกำหนดระดับความสุขคนทำงานในองคการ 

ผลการวิจัยพบวา กลุ มตัวอยางส วนใหญใหความสำคัญในดานการทำงาน มีโอกาสในการสามารถแสดง 

ความคิดเห็นและมีสวนรวมในขอเสนอแนะกับหัวหนางานในระดับปานกลาง องคการควรรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะจากทางพนักงานเพื ่อที ่จะใหพนักงานนั ้นไดสามารถแสดงแสดงความคิดเห็นใหม ๆ กลาคิด  

กลาแสดงออกเพ่ือสรางความกาวหนาใหกับองคการ 

  ดังนั้น ผูวิจัยเห็นวาหากครูไดมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง รูสึกเปนสวนหนึ่งของ

องคการ ไดทำงานที่มีคุณคา มีความภาคภูมิใจในที่งานที่ทำ ครูจะมีความผูกพันตอองคการ จึงตั้งสมมติฐานที่ 3 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณ 

ตอองคการของครู 

   สมมติฐานที่ 4 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานการยึดมั่นตอองคการของครู 

  วิมานทอง (2559) ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง การที่บุคคลไดกระทำ

ตามบทบาทหนาที่ของตนไดทำในสิ่งท่ีตนรัก รูสึกภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนไดทำ รูสึกสนุกสนานและศรัทธาในงานที่ทำ 

มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ไดรับการยอมรับและประสบการณที ่ไดรับเกิดการสรางสรรคผลงานที่ดีให

องคการ และแนวคิดของอัมพร (2564) ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน คือ ความรูสึกสนุกกับงานที่ทำ

มีความสุข พึงพอใจ สามารถปฏิบัติงานที ่ไดร ับมอบหมายไดสำเร็จ รู ส ึกมีคุณคาในการไดร ับการยอมรับ 

จากผู บ ังคับบัญชาและเพื ่อนรวมงาน รู ส ึกภาคภูมิใจในงานที ่ทำและบรรยากาศในที ่ทำงานเต็มไปดวย  

การชวยเหลือเห็นอกเห็นใจซึ ่งกันและกันในการสรางสภาพแวดลอม หรือสภาพปจจัยที่เอื ้อตอความสุขใน 

การทำงาน อีกทั้งแนวคิดของพรพนา (2554) ไดใหความหมายวา ความสุขในการทำงาน หมายถึง การรับรู หรือ

ทัศนคตขิองบุคคลท่ีมีตอการทำงานหรือความรูสึกพึงพอใจในการทำงาน ซึ่งเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของ

บุคคล รวมถึงอารมณที่แสดงออกทั้งดานบวก และดานลบจากการใชชีวิตอยูในสภาพแวคลอมที่ทำงาน รวมถึงรูสึก

พอใจในงานที่ตนเองรับผิดชอบและสิ่งแวดลอมในการทำงาน รู สึกตนเองมีคุณคา สนุกสนานกับการทำงาน 

พยายามที่จะปฏิบัติงานใหสำเร็จตามเปาหมาย และตอบสนองตอเหตุการณที่เกิดขึ้นในการทำงาน เปนความรูสึก

ชื่นชอบ หรือเปนสุขจากงานที่ไดทำ นอกจากนี้งานวิจัยของฉัฐวีณ (2564) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอ

ความสุขในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา 

พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการทำงาน ดานความรื ่นรมยในงาน เพราะพนักงานทำงานดวย

ความรูสึกสนุกรูสึก มาทำงานแลวสบายใจ เนื่องจากมีการสรางวัฒนธรรมแบบพี่นอง และครอบครัว อีกทั้งมี 

การจัดกิจกรรมผอนคลายความเครียด 
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  ดังนั้น ผูวิจัยเห็นวาหากครูไดมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง ไดทำงานแลวรูสึกสนุก 

ทำงานไดอยางสบายใจ พอใจในงานของตน ครูจะมีความยึดมั่นตอองคการ จึงตั้งสมมติฐานที่ 4 การแสดงออกของ

ตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานดานการยึดมั่นตอองคการของครู 

 

2.5 สมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐานที่ 1  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของครู 

 สมมติฐานที่ 2  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

   ดานความพึงพอใจในงานของครู 

 สมมติฐานที่ 3  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

   ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู 

 สมมติฐานที่ 4  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

   ดานการยึดมั่นตอองคการของครู 

 

2.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 

  การวิจัยครั ้งนี ้ไดกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยผู ว ิจัยไดกำหนดให ตัวแปรที ่ 1 คือ  

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง ตัวแปรที่ 2 คือ ความสุขในการทำงาน แบงเปน 3 องคประกอบ คือ  

1) ความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) 2) ความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective organizational 

commitment) 3) การยึดมั่นตอองคการ (Organizational engagement)  

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2-1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ตัวแปรที่ 1 ตัวแปรที่ 2 

 
 

การแสดงออกของตน 

อยางเปนตนเองของครู 

ความสุขในการทำงานของครู 

1. ความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) 

2.  ความผ ูกพันทางอารมณต อองค การ 

(Affective organizational commitment) 

3. การยึดมั่นตอองคการ (Organizational) 

engagement) 
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บทที่ 3  

วิธีดำเนินการวิจัย 

  การดำเนินการวิจัยครั้งนี ้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชวิธีศึกษา 

เชิงสหสัมพันธ (Correlation Studies) ผูวิจัยมีวิธีดำเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

3.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5 การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 3.1.1  ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

จำนวน 2,353 คน โดยแบงตามขนาดโรงเรียน ไดแก  

  โรงเรียนขนาดเล็ก  มีทั้งหมด 126 โรงเรียน ครูจำนวน  681  คน 

  โรงเรียนขนาดกลาง  มีทั้งหมด 88  โรงเรียน ครูจำนวน 1,209  คน 

  โรงเรียนขนาดใหญ  มีทั้งหมด  4  โรงเรียน ครูจำนวน  175  คน   และ 

  โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มีท้ังหมด  2  โรงเรียน ครูจำนวน  288  คน 

  ระบบบริการขอมูลภาครัฐ Big DATA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานีเขต 1 

ไดกำหนดขนาดสถานศึกษาโดยมีหลักเกณฑและวิธีการ ตามจำนวนนักเรียน เปน 4 ขนาด คือ ขนาดเล็ก  

ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ ดังนี้  

  ขนาดเล็ก           มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

  ขนาดกลาง         มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

                 ขนาดใหญ         มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

                 ขนาดใหญพิเศษ   มีจำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
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 3.1.2  กลุมตัวอยาง  

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 1 จำนวน 342 คน โดยผู ว ิจ ัยกำหนดขนาดของกลุ มต ัวอย าง โดยใชส ูตร Yamane (1973) ที ่ระดับ 

ความเชื่อมั่น 95% ดังนี้ 

 

    สูตร n  =  N 

1+Ne2 

 

โดยที่  

   เมื่อ  n  คือ ขนาดของกลุมตัวอยาง  

    N  คือ ขนาดของประชากรที่ใชในการวิจัย  

    e  คือ ระดับความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางที่ยอมรับได (ยอมใหเกิด 

ความคลาดเคลื่อนไดรอยละ 5 หรือ 0.05) 

   เมื่อ N  =  2,353 

    e  =  0.05 

   เมื่อแทนคา จะไดขนาดของกลุมตวัอยาง ดังนี้ 

 

 n  =    2,353 

 1+2,353 (0.05)2 

 =  342 

 

ดังนั้น ขนาดของกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย คือ 342 คน 
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 3.1.3 การสุมตัวอยาง 

  ผูวิจัยไดทำการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยการแบงชั้นจะ

แบงตามโรงเรียน 4 ขนาด ดังนี้ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก          342 x 681         =   99    คน 

   2,353 

2. โรงเรียนขนาดกลาง                342 x 1,209       =   176   คน 

                                        2,353 

3. โรงเรียนขนาดใหญ        342 x 175       =    25    คน 

                                       2,353 

4. โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ         342 x 288     =   42 คน 

                                        2,353 

รวม 99+176+25+42 = 342 คน  

 

 ผู ว ิจัยไดทำการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนขนาดเล็ก 12 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 12 

โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 1 โรงเรียน ทั ้งนี ้ในการเก็บขอมูล 

แบบสอบถามจริง เพื่อใหการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยมีความครบถวน และปองกันความผิดพลาด 

คลาดเคลื่อน ผูวิจัยจึงทำการปรับกลุมตัวอยางดังกลาวที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เพิ่มขึ้นอีกรอยละ 10 สรุปผูวิจัยไดเก็บ 

ขอมูลแบบสอบถามเพิ่มอีกเปนจำนวนรวมทั้งสิ ้น 378 ฉบับ โดยแบงเปน โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 109 คน 

โรงเร ียนขนาดกลาง จำนวน 194 คน โรงเร ียนขนาดใหญ จำนวน 28 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  

จำนวน 47 คน โดยสงแบบสอบถาม Google Form ไปยังกลุมตัวอยางตามโรงเรียนขนาดตาง ๆ ดังตารางที่ 3-1 

 

ตารางที่ 3-1 จำนวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จำแนกตามกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย ประชากร (คน) 
กลุมตัวอยางที่ 

คำนวณได (คน) 

กลุมตัวอยางที่เก็บ 

ขอมูลจริง เพิ่ม 10% 

(คน) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 681 99 109 

โรงเรียนขนาดกลาง 1,209 176 194 

โรงเรียนขนาดใหญ 175 25 28 

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 288 42 47 

รวม 2,353 342 378 
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3.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

  การสรางและพัฒนาเครืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดสรางแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผูวิจัย

ไดดำเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้  

  3.2.1 ศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับการแสดงออกของตนอยาง

เปนตนเอง เพื ่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม พรอมทั ้งกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจ ัย โดยได 

ขอคำแนะนำปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

  3.2.2 กำหนดขอคำถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ กรอบแนวคิด นิยาม องคประกอบ และ

แนวคิดทฤษฎีที่ใชในการทำวิจัย จากการศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับ 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และความสุขในการทำงาน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การแสดงออกของตน

อยางเปนตนเอง หมายถึง การไดกระทำในสิ่งที่ตนเองตองการจะกระทำเชนนั้นจริง ๆ โดยไมตองเสแสรงเพื่อทำ

ตามใจผูอ่ืน หรือเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอม สามารถเปดเผยตนเองไดโดยไมตองปดบัง และในการวิจัยครั้ง

นี้ผูวิจัยไดใชแนวคิดของ Fisher (2010) เปนกรอบแนวคิดในการศึกษาความสุขในการทำงาน โดยแบงความสุขใน

การทำงานเปน 3 องคประกอบ คอื  

 1) ความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) หมายถึง การตัดสินถึงความชอบเกี่ยวกับงาน  

เชน เงินเดือน เพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และสภาพแวดลอมการทำงาน 

  2) ความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective Organizational Commitment) หมายถึง  

การมีความรูสึกมีเยื่อใยติดแนนกับองคการ รูสึกเปนสวนหนึ่งและมีคุณคาเหมาะกับองคการจนกระทั่งองคการจะมี

ขนาดใหญขึ้นตอไป  

  3) การยึดมั่นตอองคการ (Organizational engagement) หมายถึง การมีความเพลิดเพลิน

กับลักษณะของงาน  

  3.2.3 ดำเนินการสรางแบบสอบถามฉบับราง โดยการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง จำนวน  

10 ขอ ความสุขในการทำงาน จำนวน 19 ขอ มีขอคำถามดานความพึงพอใจในงาน จำนวน 8 ขอ ดานความผูกพัน

ทางอารมณตอองคการ จำนวน 6 ขอ และดานการยึดมั่นตอองคการ จำนวน 5 ขอ 

  3.2.4 นำแบบสอบถามฉบับรางเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบแกไขขอ

คำถามใหตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ หลังจากไดรับการพิจารณาตรวจสอบแลว ผูวิจัยไดนำขอเสนอตาง ๆ ไป

ปรับปรุงแกไข 

  3.2.5 ผูวิจัยนำแบบสอบถามฉบับรางที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวใหกับผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน

(ภาคผนวก ก) ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ จำนวน 2 คน และครูสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำนวน 1 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองในสำนวนการใชภาษาท่ี 

เกี่ยวของกับขอคำถาม และพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใหคะแนน 1 เมื่อแนใจวา

ขอคำถามนั้นสามารถวัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะของแบบสอบถาม ให 0 เม่ือไมแนใจวา ขอคำถามนั้นสามารถ
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วัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะของแบบสอบถาม และ -1 เมื่อแนใจวา ขอคำถาม นั้นไมสามารถวัดไดตรงตาม

นิยามศัพทเฉพาะของแบบสอบถาม โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอ คำถาม (Index of Item-objective 

Congruence : IOC) จากนั้นคดัเลือกขอคำถามที่มีดัชนี ความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.5 (ปนกนก, 2559) 

และปรับปรุงแกไขดานสำนวนภาษา ตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ (ภาคผนวก ข) 

 

สูตรหาคา IOC 

 

 

 

 

 

    IOC     =  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามและนิยามศัพทเฉพาะ  

    ∑R      =  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

    N        =  จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

 

  จากจำนวนขอคำถามในแบบสอบถามฉบับรางจำนวน 29 ขอ มีการปรับคำ และขอความที่ใชในขอ

คำถามตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญเพื่อใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และมีความชัดเจน อานเขาใจมากขึ้น 

ดังนั้น จึงมีขอคำถามที่นำไปทดลองใชทั้งสิ้นจำนวน 29 ขอ การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง จำนวน 10 ขอ 

และความสุขในการทำงาน จำนวน 19 ขอ 

  3.2.6 นำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและปรับปรุงแกไขแลว ใหอาจารยที่

ปรึกษาสารนิพนธ ตรวจสอบอีกครั้ง กอนนำไปทดลองใช (Try out) (ภาคผนวก จ) 

  3.2.7 ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใชกับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 2 จำนวน 30 คน 

  3.2.8 ผูวิจัยนำขอมูลมาหาคาอำนาจจำแนก โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอความรายขอ

กับภาพรวมขอคำถามที่เหลือ (Corrected Item-Total Correlation) โดยนำแบบสอบถามสวนที่ 2 และสวนที่ 3 

มาบันทึกลงในคอมพิวเตอรแลวมาวิเคราะหผลซึ ่งผลที ่ไดตองมีคา r มากกวา .20 ขึ ้นไป (ป นกนก, 2559)  

จากการ วิเคราะหไดผลดังนี้ 

  แบบสอบถามเกี่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง จำนวน 10 ขอ เมื่อนำมาหาคาอำนาจ

จำแนก รายขอแลว มีขอคำถามที่ไมผานตามเกณฑ 1 ขอ จึงตัดออก 

 

 

IOC  =  ∑R      

          N 
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  แบบสอบถามเกี ่ยวกับความสุขในการทำงาน จำนวน 19 ขอ เมื ่อนำมาหาคาอำนาจจำแนก  

รายขอแลว มีขอคำถามที่ไมผานตามเกณฑ 3 ขอ จึงตัดออก 

 3.2.9 ผูวิจัยนำขอมูลมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ ์อัลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) หากพบวาคาอัลฟาตั้งแต .70 ขึ้นไป กลาวไดวาเชื่อถือไดคอนขาง

สูง (ปนกนก, 2559) โดยไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และ

แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทำงาน ทั้งฉบับและรายดาน (ภาคผนวก ค) ผานตามเกณฑที่กำหนดไว  

ดังตารางที่ 3-2 

 

 ตารางที่ 3-2 คาความเชื่อม่ันและคาอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
จำนวน 

(ขอ) 

คาอำนาจ  

จำแนก 

คาความ 

เชื่อม่ัน 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 9 .337-.677 .775 

ความสุขในการทำงาน 16 .214-.767 .875 

  1) ดานความพึงพอใจในงาน (Job 

satisfaction) 

6 .512-.767 .840 

  2) ดานความผูกพันทางอารมณตอ

องคการ (Affective organizational 

commitment)           

6 .305-.765 .683 

   3) ดานการยึดมั่นตอองคการ 

(Organizational engagement)  

4 .214-.670 .534 

 

  3.2.10 จากนั้นผูวิจัยนำแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม และไดขอคำแนะนำจาก

อาจารย ที่ปรึกษาสารนิพนธ กอนจัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปเก็บขอมูลจริงตอไป 
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3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

  เคร ื ่องม ือที ่ ใช  ในการเก ็บรวบรวมขอมูลสำหรับการศ ึกษาว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้  ค ือ แบบสอบถาม 

(Questionaire) โดยผู ว ิจัยสรางขึ ้นจากแนวคิดทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ แลวนำมาสรางเปน 

ขอคำถาม โดยลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

  ตอนที ่ 1 แบบสอบถามขอมูลปจจ ัยสวนบุคคล เป นขอคำถามเกี ยวกับลักษณะสวนบุคคล  

แบบตรวจสอบ รายการ (Checklist) จำนวน 4 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาใน 

การปฏิบัติงานตั้งแตเริ่มเขาทำงานจนถึงปจจุบัน 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง จำนวน 9 ขอ แบบสอบถามมี

ลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating Scale) (ธานินทร, 2563) เปนขอคำถามทางบวก 5 ขอ และขอคำถามทาง

ลบ 4 ขอ ดังตารางที่ 3-3 

 

ตารางที่ 3-3 ขอคำถามของแบบสอบถามการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง 

จำนวนขอคำถาม ขอคำถามทางบวก ขอคำถามทางลบ 

9 1, 2, 6, 7 และ 9 ขอ 3-5 และ 8 

 

  ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราวัดประเมินคา (Rating Scale) (ธานินทร, 2563) คำตอบ

เปนแบบเลือกตอบเพียงคำตอบเดียว โดยใหผู ตอบแสดงความคิดเห็นเปน 5 ระดับ และมีเกณฑใหคะแนน  

ดังตารางที่ 3-4 

 

ตารางที่ 3-4 เกณฑการใหคะแนนการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

ระดับความคิดเห็น คะแนนขอคำถามทางบวก คะแนนขอคำถามทางลบ 

จริงมากที่สุด 5 1 

จริงมาก 4 2 

จริงปานกลาง 3 3 

จริงนอย 2 4 

จริงนอยที่สุด   1 5 
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เกณฑการวิเคราะหคะแนน 

ในการพิจารณาเกณฑการวิเคราะหคะแนน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ

การแปลระดับจากการคำนวณหาคาอันตรภาคชั้น (ธานินทร, 2563) ของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 

 อันตรภาคชั้น    =        พิสัย        =     คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ำสุด 

                            จำนวนชั้น                       จำนวนชั้น 

 

                  =    5   -  1 

                                         5 

                  =       0.8 

 

 สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนได ดังนี้  

ระดับคะแนน การแปลความหมาย  

4.21 – 5.00 ครูมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด 

3.41 – 4.20 ครูมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองอยูในระดับมาก  

2.61 – 3.40 ครูมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองอยูในระดับปานกลาง  

1.81 – 2.60 ครูมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองอยูในระดับนอย  

1.00 – 1.80 ครูมีการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองอยูในระดับนอยที่สุด  

 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความสุขในการทำงานของครู จำนวน 16 ขอ แบบสอบถามมีลักษณะ

เปนมาตรประมาณคา (Rating Scale) แบงเป น 3 ด าน ได แก  ด านความพึงพอใจในงาน จำนวน 6 ขอ  

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการ จำนวน 6 ขอ และดานการยึดมั่นตอองคการ จำนวน 4 ขอ ดังตารางที่  

3-5 

ตารางที่ 3-5 ขอคำถามของแบบสอบถามความสุขในการทำงานของครู 

ความสุขในการทำงาน

ของครู 

จำนวนขอคำถาม ขอคำถามทางบวก ขอคำถามทางลบ 

ดานความพึงพอใจในงาน 6 6 ขอ -  

ดานความผูกพันทาง

อารมณตอองคการ 

6 4 ขอ 

7, 8, 10 และ 12 

2 ขอ 

9 กับ 11 

ดานการยึดมั่นตอองคการ 4 3 ขอ 

13-15 

1 ขอ 

16 
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ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราวัดประเมินคา (Rating Scale) (ธานินทร, 2563) คำตอบเปนแบบ

เลือกตอบเพียงคำตอบเดียว โดยใหผูตอบแสดงความคิดเห็นเปน 5 ระดับ และมีเกณฑใหคะแนน ดังตารางที่ 3-6 

ตารางที่ 3-6 เกณฑการใหคะแนนความสุขในการทำงานของครู 

ระดับความคิดเห็น คะแนนขอคำถามทางบวก คะแนนขอคำถามทางลบ 

จริงมากที่สุด 5 1 

จริงมาก 4 2 

จริงปานกลาง 3 3 

จริงนอย 2 4 

จริงนอยที่สุด   1 5 

 

เกณฑการวิเคราะหคะแนน 

 ในการพิจารณาเกณฑการวิเคราะหคะแนน ผู ว ิจัยไดแบงออกเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาตาม

หลักเกณฑการแปลระดับจากการคำนวณหาคาอันตรภาคชั้น (ธานินทร, 2563) ของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 

อันตรภาคชั้น  =        พิสัย     =     คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ำสุด 

          จำนวนชั้น                       จำนวนชั้น 

                  =      5   -  1 

                            5 

                  =       0.8 

 

 สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนได ดังนี้  

ระดับคะแนน การแปลความหมาย  

4.21 – 5.00 ครูมีความสุขในการทำงานของครูอยูในระดับมากที่สุด 

3.41 – 4.20 ครูมีความสุขในการทำงานของครูอยูในระดับมาก  

2.61 – 3.40 ครูมีความสุขในการทำงานของครูอยูในระดับปานกลาง  

1.81 – 2.60 ครูมีความสุขในการทำงานของครูอยูในระดับนอย  

1.00 – 1.80 ครูมีความสุขในการทำงานของครูอยูในระดับนอยที่สุด  
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3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน และรายละเอียดดังตอไปนี้  

  3.4.1 ผ ู ว ิจ ัยต ิดตอทำหนังส ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะศิลปศาสตร ประย ุกต 

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เพ่ือขออนุญาตผูอำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำนวน 26 โรงเรียน (ภาคผนวก จ) 

 3.4.2 เมื ่อไดรับอนุญาตแลว ดำเนินการแจกแบบสอบถามผาน Google Form ใหกับครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยในแบบสอบถามจะมีรายละเอียด

ขั้นตอนตาง ๆ ในการกรอกแบบถามอยางละเอียด เพื่อใหกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามเกิดความเขาใจและ

สามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง โดยการยินยอมตอบแบบสอบถามจะเปนการยินยอมระบบ Online ผานทาง 

Google Form ผูตอบแบบสอบถามไดอานขอความทั้งหมดนี ้และมีความเขาใจดีทุกประการแลว จึงสามารถ

ยินยอมตอบแบบสอบถาม โดยขอมูลของผูตอบแบบสอบถามจะถูกเก็บรักษาภายใตจรรยาบรรณแหงการเก็บรักษา

ขอมูลสวนบุคคลและนำมาใชเพ่ือประโยชนในทางวิชาการเทานั้น 

 3.4.3 ผูว ิจัยใชเวลาในการรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางเปนระยะเวลา 3 เดือน  

โดยจำนวนแบบสอบถามที่ไดรับการตอบกลับมีจำนวน 378 คน ผูวิจัยไดพิจารณาคุณสมบัติและตรวจสอบความ

สมบูรณของแบบสอบถาม เมื่อพิจารณาแลวไดขอมูลของแบบสอบถามทั้งหมด 378 คน  

 3.4.4 นำแบบสอบถาม จำนวน 378 ชุด มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว แลวนำคะแนนที่

ไดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปของคอมพิวเตอร 

 

3.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 ผ ู ว ิจ ัยได ว ิเคราะหขอม ูลโดยใชโปรแกรมสำเร ็จร ูปทางสถิต ิในการประมวลผล โดยสถิติที ่ใชใน  

การวิเคราะหขอมูล ไดแก  

 3.5.1 ค าความถี ่  (Frequency) และค าร อยละ (Percentage) ใช ว ิ เคราะหสถ ิต ิเช ิงบรรยาย  

ของปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการทำงาน 

  3.5.2 ค าเฉล ี ่ย (Mean) และค าส วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช อธ ิบาย 

ความหมายของขอมูลในการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง และวิเคราะหลักษณะการกระจายของขอมูล เกี่ยวกับ 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู  

  3.5.3 ว ิเคราะหส ัมประสิทธิ ์สหสัมพันธเพียรส ัน (Pearson Products Moment Correlation 

Coefficient) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงาน 

ของครู ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ไดกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติท ี ่ .01 โดยใชเกณฑการแปลความหมายของ 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Best, 1997) ดังนี้ 
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คาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธตั้งแต 0.80 ขึ้นไป มคีวามสัมพันธในระดับสูงที่สุด  

คาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธระหวาง 0.60 - 0.79 มีความสัมพันธอยูในระดับสูง  

คาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธระหวาง 0.40 - 0.59 มีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง  

คาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธระหวาง 0.20 - 0.39 มีความสัมพันธอยูในระดับต่ำ  

คาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธต่ำกวา 0.20 มีความสัมพันธอยูในระดับต่ำที่สุด  

 นอกจากนี้ผูวิจัยไดนำคา r ที่ไดไปยกกำลังสองและคูณกับ 100 เพ่ือหาคารอยละของ 

ความสัมพันธ 

 

ตารางที่ 3-7 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานในการวิจัย สถิติที่ใช 

สมมติฐานที่ 1  การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ของครู 

Pearson Products Moment Correlation 

Coefficient 

สมมติฐานที่ 2  การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานความพึงพอใจในงานของคร ู

Pearson Products Moment Correlation 

Coefficient 

สมมติฐานที่ 3  การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู 

Pearson Products Moment Correlation 

Coefficient 

สมมติฐานที่ 4  การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานการยึดมั่นตอองคการของคร ู

Pearson Products Moment Correlation 

Coefficient 
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บทที่ 4  

ผลของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlation Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับ

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู  ผูวิจัยไดทำการศึกษาจากกลุมตัวอยาง

จำนวน 378 คน โดยใชแบบสอบถามและกำหนดระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 

 สัญลักษณทางสถิติ  

 N  หมายถึง จำนวนประชากร  

 n  หมายถึง จำนวนตัวอยาง  

 x̄    หมายถึง คาเฉลี่ยของคะแนน  

 S.D.  หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 r  หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  

 r2  หมายถึง คากำลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  

 r2 x100 หมายถึง รอยละของความสัมพันธ  

 P  หมายถึง ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ  

 **  หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 สำหรับการวิเคราะหขอมูลและนำเสนอขอมูล ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัยในรูปของตารางประกอบ 

คำบรรยาย โดยแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงาน

ของคร ู

 4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยจะนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลำดับ 

ดังตอไปนี้ 
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4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 4.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางจำแนกตามเพศ ดังตารางที่ 4-1  

 

ตารางที่ 4-1 จำนวนและคารอยละของกลุมตวัอยาง จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 129   34.12 

หญิง 249   65.88 

รวม 378 100.00 

 

 จากตารางที่ 4-1 แสดงการวิเคราะขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จำแนกตามเพศ พบวา ครู

สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 249 คน คิดเปนรอยละ 65.88 และเปนเพศชาย จำนวน 129 คน คิดเปนรอยละ 

34.12 

 

 4.1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จำแนกตามอายุ ดังตารางที่ 4-2 

 

ตารางที่ 4-2 จำนวนและคารอยละของกลุมตวัอยาง จำแนกตามอายุ 

อายุ จำนวน (คน) รอยละ 

21 - 30 ป 160 42.32 

31 - 40 ป 133 35.18 

41 - 50 ป 50 13.22 

51 - 60 ป 29  7.70 

มากกวา 60 ป 6 1.58 

รวม 378               100.00 

  

 จากตารางที่ 4-2 แสดงผลการวิเคราะขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จำแนกตามอายุ พบวา 

ครูสวนใหญมีอายุอยูในชวง 21-30 ป จำนวน 160 คน คิดเปนรอยละ 42.32 รองลงมา คือ ชวงอายุ 31-40 ป 

จำนวน 133 คน คิดเปนรอยละ 35.18 ชวงอายุ 41-50 ป จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 13.22 ชวงอายุ 51-60 ป 

จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 7.70 และชวงอายุมากกวา 60 ป จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.58 ตามลำดับ 
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 4.1.3 ผลการว ิเคราะหข อม ูลป จจ ัยส วนบุคคลของกลุ มต ัวอย างจำแนกตามระด ับการศ ึกษา 

 ดังตารางที่ 4-3 

 

ตารางที่ 4-3 จำนวนและคารอยละของกลุมตวัอยาง จำแนกตามระดับการศกึษา 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

ระดับปริญญาตรี 277 73.28 

สูงกวาระดับปริญญาตรี 101 26.72 

รวม 387                100.00 

 

 จากตารางที ่ 4-3 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จำแนกตามระดับ

การศึกษา พบวา ครูสวนใหญมีระดับการศึกษาที ่ระดับปริญญาตรี จำนวน 277 คน คิดเปนรอยละ 73.28 

รองลงมา คือ ระดับการศึกษา สูงกวาระดับปริญญาตรี จำนวน 101 คน คิดเปนรอยละ 26.72 

 

 4.1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุ มตัวอยาง จำแนกตามระยะเวลาในการทำงานที่

โรงเรียนแหงนี้ ดังตารางที่ 4-4 

 

ตารางที่ 4-4 จำนวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จำแนกตามระยะเวลาในการทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ 

ระยะเวลาในการทำงานที่โรงเรียน

แหงนี ้

จำนวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 1 ป 26   6.88 

1 - 3 ป 71 18.78 

4- 6 ป 134 35.45 

7 – 9 ป 79 20.90 

มากกวา 9 ป 68 17.99 

รวม 378                100.00 

 

 จากตารางที่ 4.4 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จำแนกตามระยะเวลาใน

การทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ พบ ครูสวนใหญมีระยะเวลาในการทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ 4- 6 ป จำนวน 134 คน  

คิดเปนรอยละ 35.45 รองลงมา คือ มีระยะเวลาในการทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ 7 – 9 ป จำนวน 79 คน คิดเปน

รอยละ 20.90 มีระยะเวลาในการทำงานที ่โรงเรียนแหงนี้ 1 - 3 ป จำนวน 71 คน คิดเปนรอยละ 18.78  
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มีระยะเวลาในการทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ มากกวา 9 ป จำนวน 68 คน คดิเปนรอยละ 17.99 และมีระยะเวลาใน

การทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ นอยกวา 1 ป จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 6.88 ตามลำดับ 

 

4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตน ดังตารางที่ 4-5 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4-5 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองของครู

โดยรวมและจำแนกรายขอ 

ขอ การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง x̄   S.D. ระดับ 

1 ทานไดแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง เมื่ออยูในโรงเรียน 3.95 0.79 มาก 

2 ทานไดแสดงออกตามที่ทานตองการโดยไมตองพยายาม

แสดงออกใหเหมือนกับคนอ่ืน ๆ 

3.98 0.86 มาก 

3 ทานไมสามารถใชคำพูดตามที่ทานตองการ 2.72 1.11 ปานกลาง 

4 ทานไมสามารถแสดงออกทางสีหนาตามที่ทานตองการ 2.68 1.09 ปานกลาง 

5 ทานไมสามารถแตงกาย หรือปรับเปลี่ยนเครื่องแบบใหเขากับ 

บุคลิกของทาน 

2.94 1.19 ปานกลาง 

6 ทานไดแสดงออกตามบุคลิกของทาน ไมไดกระทำเพราะถูก

คาดหวังจากผูบังคับบัญชา 

3.61 0.98 มาก 

7 ทานไดแสดงออกทางความคดิเห็นจริง ๆ ในที่ทำงานโดยไมมี

บุคคลอ่ืนบังคบัหรือกดดัน 

3.77 0.95 มาก 

8 ทานไมสามารถแสดงออกตามที่ทานเปนจริง ๆ เพราะสังคม

กำหนดใหครูตองมีภาพลักษณของครู 

2.73 1.07 ปานกลาง 

9 แมวาสังคมจะคาดหวังอยางไรก็ตาม แตทานก็มีความสุขที่ได

แสดงความเปนตัวตนที่แทจริงของทาน 

3.93 0.93 มาก 

ผลการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองโดยรวม 3.37 0.59 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-5 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการแสดงออก

ของตนอยางเปนตนเองของครู โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x̄  = 3.37, S.D. = 0.59) พบวา ขอคำถาม

ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ทานไดแสดงออกตามที่ทานตองการโดยไมตองพยายามแสดงออกใหเหมือนกับ 
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คนอื่น ๆ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.98, S.D. = 0.86) รองลงมา คือ ทานไดแสดงออกถึงความเปนตัวของ

ตัวเอง เมื่ออยูในโรงเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.95, S.D. = 0.79) แมวาสังคมจะคาดหวังอยางไรก็

ตาม แตทานก็มีความสุขที่ไดแสดงความเปนตัวตนที่แทจริงของทาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.93, S.D. = 

0.93) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น คือ ทานไมสามารถแสดงออกทางสีหนาตามที่ทานตองการ มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับปานกลาง  ( x̄  = 2.68, S.D. = 1.09) 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความสุขในการทำงานของครู ดังตารางที่ 4-6 ถึงตารางที่ 4-9 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4-6 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขในการทำงานของครโูดยรวมและรายดาน 

ความสุขในการทำงาน x̄   S.D. ระดับ 

ดานความพึงพอใจในงาน 3.74 0.66 มาก 

ดานความผูกพันทาง 

อารมณตอองคการ 

3.69 0.68 มาก 

ดานการยึดมั่นตอองคการ 3.93 0.72 มาก 

ความสุขในการทำงานโดยรวม 3.77 0.59 มาก 

  

 จากตารางที่ 4-6 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขใน 

การทำงานของครูโดยรวมมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก  ( x̄  = 3.77, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  

ดานที่มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่น คือ ดานการยึดมั่นตอองคการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.93, S.D. = 

0.72) รองลงมา คือ ดานความพึงพอใจในงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.74, S.D. = 0.66) และดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่น คือ ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.96, S.D. 

= 0.68) 

 

ตารางที่ 4-7 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขในการทำงาน ดานความพึงพอใจในงาน

ของคร ูจำแนกเปนรายขอ 

ขอ ดานความพึงพอใจในงาน x̄   S.D. ระดับ 

1 ทานคิดวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับความรู 

ความสามารถของทาน 

3.47 1.04 มาก 

2 ทานคดิวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับภาระหนาที่ที่ทาน

ตองรับผิดชอบ 

3.26 1.13 ปานกลาง 

3 ทานชอบทำงานกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนนี้ 3.96 0.87 มาก 
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ขอ ดานความพึงพอใจในงาน x̄   S.D. ระดับ 

4 โรงเรียนที่ทานทำงานอยูมีสภาพแวดลอมที่รมรื่น 4.06 0.83 มาก 

5 หองเรียนที่ทานสอนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการสอน 3.92 0.84 มาก 

6 อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชสำหรับการสอนอยูในสภาพดี 3.76 0.89 มาก 

  

 จากตารางที่ 4-7 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขใน 

การทำงาน ดานความพึงพอใจในงานของครู พบวา ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออื่น คือ โรงเรียนที่ทาน

ทำงานอยูมีสภาพแวดลอมที่รมรื่น มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 4.06, S.D. = 0.83) รองลงมา คือ ทานชอบ

ทำงานกับเพ่ือนรวมงานในโรงเรียนนี้ มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.96, S.D. = 0.87) หองเรียนที่ทานสอนมี

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการสอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.92, S.D. = 0.84) และขอที่มีคาเฉลี่ย

นอยกวาขออ่ืน คือ ทานคิดวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับภาระหนาที่ที่ทานตองรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดบัปานกลาง ( x̄  = 3.26, S.D. = 1.13) 

 

ตารางที่ 4-8 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขในการทำงาน ดานความผูกพันทาง 

อารมณตอองคการของครู จำแนกเปนรายขอ 

ขอ ดานความผูกพันทางอารมณ x̄   S.D. ระดับ 

1 เมื่อตื่นมาในตอนเชา ทานรูสึกอยากไปโรงเรียน 3.62 0.99 มาก 

2 ทานรักและผูกพันในโรงเรียนที่ทานสอน 3.92 0.91 มาก 

3 ทานไมอยากทำงานกับโรงเรียนแหงนี้จนเกษียณอายุ 3.22 1.27 ปานกลาง 

4 โรงเรียนใหความสำคัญกับทานวาทานเปนสวนหนึ่งของ

ความสำเร็จของโรงเรียน 

3.81 0.89 มาก 

5 ทานไมรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน 3.55 1.25 มาก 

6 ทานเชื่อมั่นวาทานมีความสามารถในการทำใหโรงเรียนเติบโต

ตอไปได 

4.00 0.81 มาก 

 

 จากตารางที่ 4-8 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขใน 

การทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณของครู พบวา ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออื่น คือ ทานเชื่อมั่นวา 

ทานมีความสามารถในการทำใหโรงเรียนเติบโตตอไปได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 4.00, S.D. = 0.81) 

รองลงมา  
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คือ ทานรักและผูกพันในโรงเรียนที่ทานสอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.92, S.D. = 0.91) โรงเรียนให

ความสำคัญกับทานวาทานเปนสวนหนึ่งของความสำเร็จของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.81, S.D. 

= 0.89) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น คือ ทานไมอยากทำงานกับโรงเรียนแหงนี้จนเกษียณอายุ มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับปานกลาง ( x̄  = 3.22, S.D. = 1.27) 

 

ตารางที่ 4-9 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขในการทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการ

ของครู จำแนกเปนรายขอ 

ขอ ดานการยึดมั่นตอองคการ x̄   S.D. ระดับ 

1 ทานพึงพอใจในงานที่ทานรับผิดชอบ 3.86 0.92 มาก 

2 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่มีคุณคา 4.10 0.82 มาก 

3 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่ทาทายความสามารถของทาน 4.04 0.84 มาก 

4 ทานไมมีความภาคภูมิใจในผลงานที่ทานทำ 3.74 1.23 มาก 

 

 จากตารางที่ 4-9 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความสุขใน 

การทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการของครู พบวา ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออื่น คอื งานที่ทานรับผิดชอบ

เปนงานที่มีคุณคา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 4.10, S.D. = 0.82) รองลงมา คือ งานที่ทานรับผิดชอบเปน

งานที่ทาทายความสามารถของทาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 4.04, S.D. = 0.84) ทานพึงพอใจในงานที่

ทานรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.86, S.D. = 0.92) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น คือ ทานไม

มีความภาคภูมิใจในผลงานท่ีทานทำ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.74, S.D. = 1.23) 

 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที่ 1  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของครู 

 สมมติฐานที ่  2  การแสดงออกของตนอยางเป นตนเอง ม ีความสัมพันธ ก ับความสุขในการทำงาน 

ดานความพึงพอใจในงานของครู 

 สมมติฐานที ่  3  การแสดงออกของตนอยางเป นตนเอง ม ีความสัมพันธ ก ับความสุขในการทำงาน 

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู 

 สมมติฐานที ่  4  การแสดงออกของตนอยางเป นตนเอง ม ีความสัมพันธ ก ับความสุขในการทำงาน 

ดานการยึดมั่นตอองคการของครู 
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ตารางที่ 4-10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และความสุขในการทำงาน

รายดานของครู 

 ความสุขใน 

การทำงาน

โดยรวม 

ความสุขใน 

การทำงานดาน

ความพึงพอใจใน

งาน 

ความสุขใน 

การทำงาน 

ดานความผูกพัน

ทางอารมณตอ

องคการ 

ความสุขใน 

การทำงาน 

ดานการยึดมั่น

ตอองคการ 

การแสดงออก

ของตนอยาง

เปนตนเอง 

r .517** .409** .478** .452** 

r2x100 26.72 16.72 22.84 20.43 

P .000 .000 .000 .000 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 4-10 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง และความสุขในการทำงานของครู พบวา 

 

สมมติฐานท่ี 1  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของครู  

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขใน 

การทำงานของครูโดยรวม พบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความสุขใน 

การทำงานของครูโดยรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P = .000) โดยมีความสัมพันธในระดับ 

ปานกลาง (r = .517) คิดเปนรอยละ 26.72 กลาวคือ ถาการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองเพิ่มขึ้นความสุขใน

การทำงานจะเพ่ิมข้ึนดวย ซึ่งผลการวิเคราะหเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

สมมติฐานที่ 2  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานดานความพึงพอใจ

ในงานของครู 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขใน 

การทำงาน ดานความพึงพอใจในงานของครู พบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวก

กับความสุขในการทำงาน ดานความพึงพอใจในงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P = .000) โดยมี

ความสัมพันธในระดับปานกลาง (r = .409) คิดเปนรอยละ 16.72 ซึ่งผลการวิเคราะหเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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สมมติฐานที่ 3  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน ดานความผูกพัน

ทางอารมณตอองคการของครู  

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขใน 

การทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู พบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง  

มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 (P = .000) โดยมีความสัมพันธในระดับปานกลาง (r = .478) คิดเปนรอยละ 22.84 ซึ่งผล 

การวิเคราะหเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

สมมติฐานที่ 4  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน ดานการยึดมั่นตอ

องคการของครู 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขใน 

การทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการของครู พบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวก

กับความสุขในการทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P = .000) โดยมี

ความสัมพันธในระดับปานกลาง (r = .452) คิดเปนรอยละ 20.43 ซึ่งผลการวิเคราะหเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงาน

ของครมูีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือศึกษาระดับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของ

ครู และเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู  

 ในการวิจัยมีวิธีในการดำเนินการวิจัย คือ 

 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

โดยผูวิจัยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตร Yamane (1973) จำนวน 342 คน ทั้งนี้ในการเก็บขอมูล

แบบสอบถามจริง เพ่ือใหการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยมีความครบถวน และปองกันความผิดพลาด

คลาดเคลื่อน ผูวิจัยจึงทำการปรับกลุมตัวอยางดังกลาวที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เพ่ิมขึ้นอีกรอยละ 10 สรุปผูวิจัยไดเก็บ

ขอมูล แบบสอบถามเพ่ิมอีกเปนจำนวนรวมทั้งสิ้น 378 ฉบับ ทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิและคิดสัดสวนตาม 

โรงเรยีน โดยแบงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 109 คน โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 194 คน โรงเรียนขนาดใหญ 

จำนวน 28 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จำนวน 47 คน ในการเก็บขอมูลแบบสอบถาม ผูวิจัยใชการสุมแบบ

สะดวกไปยังโรงเรียนตาง ๆ จนครบตามจำนวนที่ตองการ 

 2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionaire) โดยแบงเปน 3 สวน คือ  

 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล จำนวน 4 ขอ เปนลักษณะแบบสำรวจรายการ 

(Check List) มีตัวเลือกใหเลือกตอบตามความเปนจริง  

  ส วนที ่  2 แบบสอบถามเก ี ่ยวก ับการแสดงออกของตนอยางเป นตนเอง จำนวน 9 ขอ 

แบบสอบถามมีลักษณะ เปนมาตรประมาณคา (Rating Scale)  

  สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทำงานของครู จำนวน 16 ขอ บบสอบถามมี

ลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating Scale)  

 ผูวิจัยไดวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบสอบถามการแสดงออก

ของตนอยางเปนตนเองโดยรวม มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .775 และแบบสอบถามความสุขในการทำงานของครู

โดยรวม มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .875 ดานความพึงพอใจในงาน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .840 ดานความผูกพัน

ทางอารมณตอองคการ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .683 และดานการยึดมั่นตอองคการ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 

.534 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมโดยการแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางที่

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ใน รูปแบบ Google Form จากนั้น ผูวิจัยนำ

แบบสอบถามจำนวน 378 ชุด ทำการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม พบวา เปนแบบสอบถามที่
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สมบูรณทั้งหมดและนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามจุดประสงคของงานวิจัยที่กำหนดไว โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป

ทางสถิติ  

 4. การวิเคราะหขอมูล และสถิติที ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูปทางสถิติในการประมวลผลโดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และคาส ัมประส ิทธิ์  

ความสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s correlation coefficient) 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย   

 จากผลการวิเคราะหขอมูลของแบบสอบถามเรื่อง ความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยาง

เปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู สามารถสรุปผลงานวิจัยได ดังนี ้

 5.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

   ขอมูลปจจัยสวนบุคคล พบวา ครูสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 249 คน คิดเปนรอยละ 

65.88 มีอายุอยูในชวง 21-30 ป จำนวน 160 คน คิดเปนรอยละ 42.32 มีระดับการศึกษาที่ระดับปริญญาตรี 

จำนวน 277 คน คิดเปนรอยละ 73.28 และมีระยะเวลาในการทำงานที่โรงเรียนแหงนี้ 4- 6 ป จำนวน 134 คน  

คิดเปนรอยละ 35.45 

  5.1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเป นตนเองของครู พบวา  

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองของครูโดยรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x̄  = 3.37, S.D. = 0.59) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออื่น คือ ทานไดแสดงออกตามที่ทานตองการโดย

ไมตองพยายามแสดงออกใหเหมือนกับคนอื่น ๆ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.98, S.D. = 0.86) รองลงมา คอื 

 ทานไดแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง เมื่ออยูในโรงเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.95, S.D. = 

0.79) แมวาสังคมจะคาดหวังอยางไรก็ตาม แตทานก็มีความสุขที ่ไดแสดงความเปนตัวตนที่แทจริงของทาน  

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.93, S.D. = 0.93) และขอที ่มีคาเฉลี ่ยนอยกวาขออื่น คือ ทานไมสามารถ

แสดงออกทางสีหนาตามที่ทานตองการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ( x̄  = 2.68, S.D. = 1.09) 

  5.1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความสุขในการทำงานของครู พบวา ความสุขในการทำงานของ

ครูโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( x̄  = 3.77, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย

มากกวาดานอื่น คือ ดานการยึดมั่นตอองคการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.93, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ  

ดานความพึงพอใจในงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.74, S.D. = 0.66) และดานที ่มีคาเฉลี่ยนอยกวา 

ดานอื่น คือ ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x̄  = 3.96, S.D. = 0.68) 
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  5.1.4 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

   สมมติฐานที่ 1  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข

ในการทำงานของครู จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธ

ทางบวกกับความสุขในการทำงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธในระดับ 

ปานกลาง (r = .517) คิดเปนรอยละ 26.72 จากผลการวิเคราะหสรุปไดวา ยอมรับสมมติฐานที่ 1 

  สมมติฐานที่ 2  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข

ในการทำงานดานความพึงพอใจในงานของครู จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทำงานดานความพึงพอใจในงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ทีร่ะดับ .01 โดยมีความสัมพันธในระดับปานกลาง (r = .409) คิดเปนรอยละ 16.72 จากผลการวิเคราะหสรุปไดวา 

ยอมรับสมมติฐานที่ 2 

  สมมติฐานที่ 3  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข

ในการทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา การแสดงออกของ

ตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของ

ครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธในระดับปานกลาง (r = .478) คิดเปนรอยละ 22.84 

จากผลการวิเคราะหสรุปไดวา ยอมรับสมมติฐานที่ 3 

  สมมติฐานที่ 4  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข

ในการทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการของครู จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา การแสดงออกของตนอยางเปน

ตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการของครู อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01) โดยมีความสัมพันธในระดับปานกลาง (r = .452) คิดเปนรอยละ 20.43 จากผลการวิเคราะหสรุป

ไดวา ยอมรับสมมติฐานที่ 4 

 

 โดยสรุปแลว ผลการวิจัยครั้งนี้ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งขึ้นทั้งหมด ดังตารางที่ 5-1 

 

ตารางที่ 5-1 สมมติฐานการวิจัยและผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของครู  
ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 2  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานดานความพึง

พอใจในงานของครู 

ยอมรับสมมติฐาน 
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สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 3  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน ดานความ

ผูกพันทางอารมณตอองคการของคร ู 

ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 4  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน ดานการยึด

มั่นตอองคการของครู 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย  

 จากผลการวิเคราะหสามารถนำมาอภิปรายผลได ดังนี้ 

 สมมติฐานที ่ 1 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ของคร ู

 ผลการวิจัยพบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขใน 

การทำงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน กลาวคือ ถาการแสดงออกของตน

อยางเปนตนเองเพิ่มขึ้นความสุขในการทำงานจะเพิ่มขึ้นดวย ทั้งนี้ แสดงใหเห็นวา การที่ครูสามารถแสดงความคิด 

ความรูสึก และสามารถแสดงตัวตนของตนเองไดโดยที่ไมตองปดบังหรือปรับเปลี่ยนตนเอง จะชวยใหครูรู สึกวา

ตนเองมีคุณคาและไดรับการยอมรับ ครูสามารถแสดงตัวตนไดอยางอิสระ จะชวยลดความตึงเครียดจากการตอง

ปรับเปลี ่ยนตัวเองเพื ่อใหเขากับบทบาทความเปนครู การทำงานเปนไปอยางราบรื่น และมีความสุขมากขึ้น  

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนัฎจรี (2566) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางความสุขในการทำงานของ

อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใตของประเทศไทย พบวา ความสุขในการทำงานในดานการเปนที่

ยอมรับ ประกอบดวย บุคลากรจะเคารพกติกาในการอยูรวมกัน เรียนรูจากความคิดของกันและกัน ยอมรับฟง 

ความคิดเห็นของผูอื ่น เปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นตาง มีความเปนตัวของตัวเอง รู สึกเปนสวนรวมของทีม  

สามารถทำงานดวยความถูกตอง รวดเร็ว และไดรับการยอมรับนับถือตนเองและผูอ่ืนไดรับการยกยองจากสังคม  

 สมมติฐานที ่ 2 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน 

ดานความพึงพอใจในงานของครู 

 ผลการวิจัยพบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขใน 

การทำงานดานความพึงพอใจในงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  

ทั้งนี้ แสดงใหเห็นวา เมื่อครูสามารถแสดงความคิด ความเชื่อ สามารถแสดงตัวตน ไมตองปรับเปลี่ยนตัวเองเพื่อให

สอดคลองกับความคาดหวังของผูอื ่น ไมมีการตัดสินหรือการวิพากษวิจารณจากเพื ่อนรวมงาน ผูบริหาร หรือ

ผูปกครอง สภาพแวดลอมการทำงานจะเอ้ือใหเกิดความสุขในการทำงานและความพึงพอใจมากยิ่งข้ึน ทำใหทำงาน

ไดอยางเปนตัวเอง มีความสบายใจ ครูที่สามารถแสดงออกถึงแนวคิด และวิธีการที่เปนเอกลักษณ สรางสรรคสิ่ง 
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ใหม ๆ ในแบบของตนเอง และปรับการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางคลองตัว ซึ่งทำใหเกิด 

ความภาคภูมิใจ และพึงพอใจในงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพงศชัย (2566) ไดกลาววา ความสุขในการทำงาน 

หมายถึง ความพึงพอใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีบุคคล นั้นรับรูและยอมรับผลลัพธของสิ่งนั้นได ความสุขจึงเปนสิ่งที่เกิดข้ึน

บนความพึงพอใจและเกิดขึ้นจากการยอมรับโดยตัวของบุคคลโดยเฉพาะ และสอดคลองกับแนวคิดของฉัฐวีณ 

(2564) ไดกลาววาคนที่มีความสุขนั้นเปนคนที่แทบจะไมรูสึกวิตกกังวลกับชีวิตตนเอง ชอบสนุกสนานอยูกับเพ่ือนฝูง

และชอบประสบการณใหม ๆ มีอารมณมั่นคงไมเปลี่ยนแปลงขึ้นลงงาย มีความภาคภูมิใจในการกระทำของตน  

มีความคิดเชิงบวก มคีวามกระตือรือรนในการดำเนินชีวิตที่จะนำไปสูการมีสุขภาพที่ดี 

  สมมติฐานที ่ 3 การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน  

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู 

  ผลการวิจัยพบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข 

ในการทำงาน ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐาน ทั้งนี้ แสดงใหเห็นวา เมื่อครูสามารถแสดงออกถึงตัวตนในโรงเรียนได โดยไมตองกังวลเกี่ยวกับการถูก

ตัดสิน จะทำใหครูรูสึกวาไดรับการยอมรับ และไดรับการสนับสนุน โรงเรียนที่เปดโอกาสใหครูไดแสดงตัวตนจะสราง

สภาพแวดลอมที่สนับสนุน และใสใจความเปนอยูของครู ครูจะรูสึกผูกพัน และมีความสุขในการทำงาน เนื่องจากครู

ไมตองขัดแยงกับบทบาทที่สังคมคาดหวัง การแสดงออกถึงตัวตนอยางเปนธรรมชาติชวยใหครูสรางความสัมพันธที่

ลึกซึ้งและจริงใจกับเพื่อนรวมงานและผูบริหาร สงผลใหครูมีความความผูกพันทางอารมณกับโรงเรียน ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของณัฐภูมิ (2563) ไดกลาววา ความสุขในการทำงานนั้นมีความสำคัญอยางมาก องคการควรมีการสราง

ความสุขใหเกิดขึ้นภายในองคการ เนื่องจากหากพนักงานมีความสุขในการทำงาน ผลลัพธในการปฏิบัติงานก็จะ

เปนไปในทางที่ดี ลดความผิดพลาดในการทำงาน พนักงานทำงานดวยความรื่นรมยยินดี เกิดความสัมพันธที่ดี 

ระหวางเพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน และองคการ ลดปญหาความเบื่อหนายในงาน อันนำไปสูปญหาการเปลี่ยนงาน

หรือลาออกได ดังนั้น องคการตองใหความใสใจในดานความสุขในการทำงานของพนักงาน เพราะความสุขใน 

การทำงานสามารถชวยใหผูบริหารนำไปวิเคราะหปรับเปลี่ยนนโยบายเพื่อสงเสริมใหเกิดองคการแหงความสุขได 

และสอดคลองกับงานวิจัยของวัลยธิดา (2564) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยกำหนดระดับความสุขคนทำงานในองคการ 

ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญใหความสำคัญในดานการทำงาน มีโอกาสในการสามารถแสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในขอเสนอแนะกับหัวหนางานในระดับปานกลาง องคการควรรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

จากทางพนักงานเพื่อที่จะใหพนักงานนั้นไดสามารถแสดงแสดงความคดิเห็นใหม ๆ กลาคิด กลาแสดงออกเพ่ือสราง

ความกาวหนาใหกับองคการ   

 สมมติฐานที่ 4  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน  

ดานการยึดมั่นตอองคการของครู 

  ผลการวิจัยพบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข 

ในการทำงาน ดานการยึดมั่นตอองคการของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  
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ทั้งนี้ แสดงใหเห็นวา เมื่อครูสามารถแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง แสดงออกถึงตัวตน บทบาทหนาที่ของตนเอง

ไดอยางอิสระ องคการมีความเช ื ่อมั ่นในคุณคา และความสามารถของพวกเขา ภาคภูมิใจในผลงานที ่ทำ  

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองชวยสรางความสัมพันธที่จริงใจ กับเพื่อนรวมงานและผูบริหาร ทำใหครูรูสึกวา

ตนเองมีบทบาทสำคัญในความสำเร็จขององคการ งานที่ตนเองทำเปนงานที่มีคุณคา และเปนที่ยอมรับ รูสึกวา

วัฒนธรรมและคานิยมขององคการเอื้ออำนวยตอความเปนตัวเอง ทำใหครูมีความมุงมั่นที่จะทำงานในองคการนั้น

ตอไป สงผลใหครูมีความยึดมั่นในองคการ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวิมานทอง (2559) ไดกลาววา ความสุขใน

การทำงาน หมายถึง การที่บุคคลไดกระทำตามบทบาทหนาที่ของตนไดทำในสิ่งที่ตนรัก รูสึกภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนได

ทำรูสึกสนุกสนานและศรัทธาในงานที่ทำ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ไดรับการยอมรับและประสบการณที่

ไดรับเกิดการสรางสรรคผลงานที่ดีใหองคการ และแนวคิดของอัมพร (2564) ไดกลาววา ความสุขในการทำงาน คือ 

ความรู สึกสนุกกับงานที่ทำมีความสุข พึงพอใจ สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จ รูสึกมีคุณคาใน 

การไดรับการยอมรับ จากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน รูสึกภาคภูมิใจในงานที่ทำและบรรยากาศในที่ทำงานเต็ม

ไปดวย การชวยเหลือเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันในการสรางสภาพแวดลอม หรือสภาพปจจัยที่เอื้อตอความสุขใน 

การทำงาน 

 

5.3 ขอเสนอแนะจากการนำผลวิจัยไปใช  

   5.3.1 จากผลการศึกษาพบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเองของครู โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง และขอคำถามที ่ม ีค าเฉลี ่ยนอยที ่ส ุด คือ ทานไมสามารถใชคำพูดตามที ่ท านตองการ  

ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูบริหารควรสงเสริมใหครูสามารถแสดงออกถึงตัวตนของตนเองไดอยางเต็มที่  

แตตองแสดงออกใหเหมาะสมกับกาละเทศะ โดยการสรางวัฒนธรรมองคการที่เปดกวาง สรางบรรยากาศใน

โรงเรียนที่เคารพความแตกตางของบุคคล และยอมรับความคิดเห็นที่หลากหลาย สงเสริมการสื่อสารแบบเปดเผย 

ใหครูรูสึกวาสามารถพูดคุย แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะไดโดยไมตองกลัวการถูกตัดสิน จัดอบรมหรือพัฒนา

ในดานที่ครูสนใจ เพื่อเพิ่มความมั่นใจและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ใหกับครู เพื่อใหครูรูสึกวาตนเองมีคุณคา  

ไดรับการสนับสนุน และสามารถเปนตัวของตัวเองไดอยางอิสระ จะชวยเพิ่มความมั่นใจและความสุขในการทำงาน 

รวมถึงครูมีความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนและองคการโดยรวม 

   5.3.2 จากผลการศึกษาพบวาความสุขในการทำงานของครู โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ผูวิจัย

จึงมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  5.3.2.1 ดานความพึงพอใจในงานของครู ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น คือ ทานคิดวา

เงินเดือนที ่ท านไดรับเหมาะสมกับภาระหนาที ่ที ่ทานตองรับผิดชอบ ดังนั ้น องคการควรแกไขปญหาโดย 

การกระจายงานอยางเหมาะสม หาแนวทางการลดภาระงานรวมกัน ลดจำนวนงานหรือภารกิจที่ไมไดเกี่ยวของ
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โดยตรงกับการสอน เชน งานเอกสารทางธุรการที่ซ้ำซอน เพ่ือลดภาระงานนอกเหนือการสอนของครู โดยการเพ่ิม

จำนวนบุคลากรที่รับผิดชอบงานธุรการหรืองานอื่น ๆ ที่ไมใชการสอน 

    5.3.2.2 ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการของครู ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืน 

คือ ทานไมอยากทำงานกับโรงเรียนแหงนี้จนเกษียณอายุ ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูบริหารของโรงเรียน

ควรสรางระบบการทำงานที ่คำนึงถึงการเรียนการสอนนักเรียนเปนหลัก เสนอเสนทางความกาวหนา เชน  

การสนับสนุนการศกึษาตอ สรางความสัมพันธที่ดีระหวางครู ผูบริหาร และนักเรียน รับฟงความคิดเห็นของครูและ

นำไปปรับปรุงการบริหารงาน สรางโรงเรียนใหเปนที่ที่ครรููสึกภูมใิจและอยากอยูตอไปจนเกษียณ 

     5.3.2.3 ดานการยึดมั่นตอองคการของครู ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น คือ ทานไมมี 

ความภาคภูมิใจในผลงานที่ทานทำ ดังนั้น ผูบริหารของโรงเรียน และเพื่อนรวมงานควรกลาวชื่นชมผลงานของครู

อยางสม่ำเสมอ ทั้งในที ่ประชุมและงานกิจกรรมตาง ๆ สรางความภาคภูมิใจกับครูเมื่อนักเรียนที่ครูสอนมีผล 

การเรียน หรือพฤติกรรมที ่ดีขึ ้น สงเสริมการพัฒนาทักษะใหม ๆ เพื่อเพิ ่มความมั่นใจและความสนุกในงาน  

สรางวัฒนธรรมองคการที่ดีในโรงเรียน ใหครูรูสึกมีคุณคา และมีความภาคภูมิใจในงานที่ทำ  

   5.3.3 จากผลการศึกษาพบวา การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับ

ความสุขในการทำงานของครู กลาวคือ ถาการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองเพ่ิมข้ึน ความสุขในการทำงานของ

ครูจะเพิ่มขึ้นดวย ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูบริหารของโรงเรียนควรสงเสริมใหครูไดมีความมั ่นใจใน 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง และสนับสนุนใหครูสามารถเปนตัวของตัวเองในการสอน และทำงานได

อยางเต็มที่ โดยเปดโอกาสใหครูไดแสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม และการเรียนการสอน

ของโรงเรียน ยอมรับความแตกตางในแนวทางการสอน บุคลิกภาพ และความถนัดของครูแตละคน สนับสนุนใหครู

ไดพัฒนาทักษะและความสามารถที่ตนเองถนัด ทั้งในดานการสอน การใชเทคโนโลยี หรือการทำกิจกรรมเสริม

ทักษะตาง ๆ ผูบริหารของโรงเรียนควรสงเสริมการทำงานรวมกันระหวางครู โดยใหครูไดมีกิจกรรมทีมที่เนน 

การแสดงตัวตน และการยอมรับซึ่งกันและกัน เพื่อใหครูไดรูสึกมั่นใจในตนเอง ความสุขในการทำงานของครู

เพ่ิมขึ้น 

 

5.4 ขอเสนอแนะในการทำงานวิจัยครั้งตอไป 

 5.4.1 การศึกษาครั้งนี้ทำการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการครู ที่ทำการสอนในโรงเรียน 

ของรัฐ ควรศึกษากับครูที่ทำการสอนในโรงเรียนเอกชน เนื่องจากการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองยอม 

แตกตางกัน เพราะขาราชการครูมีขอกำหนด ระเบียบวินัย และขอบังคับมากกวา อีกทั้งบริบทขององคการที่สังกัด

อยูมีลักษณะเฉพาะที่ไมเหมือนกัน ในขณะที่ครูที่ทำการสอนในโรงเรียนเอกชนมีความยืดหยุนมากกวา 
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  5.4.2 การศึกษาครั้งนี้ศกึษาความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุข 

ในการทำงานของครู ควรศึกษาตัวแปรการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองที ่สัมพันธตอตัวแปรอื่น ๆ เชน 

ความคิดสรางสรรคในงาน ความพึงพอใจในงาน ความสัมพันธในที่ทำงาน เพื่อที่จะไดทราบวาการแสดงออกของ

ตนอยางเปนตนเอง มีความสันพันธอยางไรตอตัวแปรอื่น ๆ ไดมากนอยเพียงใด และโรงเรียนสามารถนำไป

ประยุกตใช ใหครูไดมกีารแสดงออกของตนอยางเปนตนเองมากยิ่งข้ึน 

  5.4.3 การศึกษาครั้งนี้พบวาการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง มีความสัมพันธกับความสุขใน 

การทำงานของครู ดังนั้น ควรมีการวิจัย และพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง  

เพ่ือเพิ่มการแสดงออกของครู เมื่อครูแสดงออกของตนอยางเปนตนเองเพ่ิมขึ้น ความสุขก็จะเพ่ิมขึ้นดวย 
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ภาคผนวก ก  

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม  

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

เรื่อง  ความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุข 
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ภาคผนวก ข  

การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ (IOC) 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (IOC)  

เกณฑการใหคะแนน 

 1   หมายถึง  ทานแนใจวาขอความนี้ สามารถวัดไดตามนิยามศพัทของตัวแปร 

 0   หมายถึง  ทานไมแนใจวาขอความนี้ สามารถวัดไดตามนิยามศัพทของตัวแปร 

-1  หมายถึง  ทานแนใจวาขอความนี้ ไมสามารถวัดไดตามนิยามศัพทของตัวแปร 

 

ตารางที ่ ข-1  คาการประเมินความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามเกี ่ยวกับ 

  การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง 

ขอ ขอความ 
ผูเช่ียวชาญ 

IOC 
1 2 3 

1 ทานไดแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง เมื่ออยูในโรงเรียน 1 1 1 1 

2 ทานไดแสดงออกตามที่ทานตองการโดยไมตองพยายามแสดงออกให

เหมือนกับคนอ่ืน ๆ 
1 1 1 1 

3 ทานไมสามารถใชคำพูดตามที่ทานตองการ 1 1 1 1 

4 ทานไมสามารถแสดงออกทางสีหนาตามที่ทานตองการ 1 1 1 1 

5 ทานไมสามารถแตงกาย หรือปรับเปลี่ยนเครื่องแบบใหเขากับบุคลิก 

ของทาน 
1 1 1 1 

6 ทานไดแสดงออกตามบุคลิกของทาน ไมไดกระทำเพราะถูกคาดหวังจาก

ผูบังคบับัญชา 
1 1 1 1 

7 ทานไดแสดงออกทางความคดิเห็นจริง ๆ ในที่ทำงานโดยไมมบีุคคลอ่ืน

บังคับหรือกดดัน 
1 1 1 1 

8 ไมวาผูปกครอง จะคาดหวังทานอยางไรก็ตาม ทานก็ยังแสดงออกเปนตัว

ของตัวเองเสมอ 
1 1 1 1 

9 ทานไมสามารถแสดงออกตามที่ทานเปนจริง ๆ เพราะสังคมกำหนดใหครู

ตองมภีาพลักษณของครู 
1 1 1 1 

10 แมวาสังคมจะคาดหวังอยางไรก็ตาม แตทานก็มีความสุขที่ไดแสดงความ

เปนตัวตนที่แทจริงของทาน 
1 1 1 1 
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ตารางที่ ข-2  คาการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุข 

 ในการทำงานของครู 

ขอ ขอความ 
ผูเช่ียวชาญ 

IOC 
1 2 3 

ดานความพึงพอใจในงาน 

1 ทานคิดวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับความรู ความสามารถ 

ของทาน  
1 1 1 1 

2 ทานคิดวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับภาระหนาที่ที่ทานตอง

รับผิดชอบ  
1 1 1 1 

3 เงินเดือนที่ทานไดรับไมเพียงพอตอคาครองชีพของทาน  0 1 1 0.67 

4 ทานชอบทำงานกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนนี้  1 1 1 1 

5 ทานเบื่อหนายการบริหารงานของหัวหนางานของทาน  1 1 1 1 

6 โรงเรียนที่ทานทำงานอยูมีสภาพแวดลอมที่รมรื่น  1 1 1 1 

7 หองเรียนที่ทานสอนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการสอน  1 1 1 1 

8 อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชสำหรับการสอนอยูในสภาพดี  1 1 1 1 

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการ 

9 เมื่อตื่นมาในตอนเชา ทานรูสึกอยากไปโรงเรียน  1 1 1 1 

10 ทานรักและผูกพันในโรงเรียนที่ทานสอน  1 1 1 1 

11 ทานไมอยากทำงานกับโรงเรียนแหงนี้จนเกษียณอายุ  1 1 1 1 

12 โรงเรียนใหความสำคัญกับทานวาทานเปนสวนหนึ่งของความสำเร็จของ

โรงเรียน  
1 1 1 1 

13 ทานไมรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน  1 1 1 1 

14 ทานเชื่อมั่นวาทานมีความสามารถในการทำใหโรงเรียนเติบโตตอไปได  1 1 1 1 

ดานการยึดมั่นตอองคการ 

15 ทานพึงพอใจในงานที่ทานรับผิดชอบ  1 1 1 1 

16 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่มีคุณคา 1 0 1 0.67 

17 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่ทาทายความสามารถของทาน 1 0 1 0.67 

18 ทานไมมีความภาคภูมิใจในผลงานที่ทานทำ  1 0 1 0.67 

19 ทานไมสามารถแกไขปญหาในงานของทานเมื่อพบอุปสรรคในการทำงาน  1 0 1 0.67 
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ภาคผนวก ค 

คาอำนาจจำแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะหคาอำนาจจำแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามงานวิจัย 

เรื่อง ความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู 

การแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง (Authentic Self-Expression) 

ตารางที่ ค-1  คาอำนาจจำแนกดวยคา Corrected Item-Total Correlation และคา Alpha if Item Deleted 

 ของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง  

ขอท่ี ขอความ 

Corrected 

Item-Total 

Correlation  

Alpha if Item 

Deleted 

1 ทานไดแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง เมื่ออยูใน

โรงเรียน 

.677 .742 

2 ทานไดแสดงออกตามที่ทานตองการโดยไมตองพยายาม

แสดงออกใหเหมือนกับคนอ่ืน ๆ 

.549 .748 

3 ทานไมสามารถใชคำพูดตามที่ทานตองการ .355 .764 

4 ทานไมสามารถแสดงออกทางสีหนาตามที่ทานตองการ .472 .745 

5 ทานไมสามารถแตงกาย หรือปรับเปลี่ยนเครื่องแบบใหเขา

กับบุคลิกของทาน 

.394 .753 

6 ทานไดแสดงออกตามบุคลิกของทาน ไมไดกระทำเพราะ

ถูกคาดหวังจากผูบังคับบัญชา 

.337 .773 

7 ทานไดแสดงออกทางความคดิเห็นจริง ๆ ในที่ทำงานโดย

ไมมีบุคคลอ่ืนบังคับหรือกดดัน  

.599 .749 

8 ไมวาผูปกครองจะคาดหวังทานอยางไรก็ตาม ทานก็ยัง

แสดงออกเปนตัวของตัวเองเสมอ  

.138* - 

9 ทานไมสามารถแสดงออกตามที่ทานเปนจริง ๆ เพราะ

สังคมกำหนดใหครูตองมีภาพลักษณของครู  

.515 .738 

10 แมวาสังคมจะคาดหวังอยางไรก็ตาม แตทานก็มีความสุขที่

ไดแสดงความเปนตัวตนที่แทจริงของทาน  

.448 .766 

คาความเชื่อม่ันของการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองโดยรวม                                    .775 

*หมายถึง ขอคำถามที่ตองตัดออกเนื่องจากไมผานเกณฑคาอำนาจจำแนก (มีคาอำนาจจำแนกต่ำกวา 0.2) 
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ความสุขในการทำงานของครู (Happiness at Work of Teachers) 

ตารางที่ ค-2  คาอำนาจจำแนกดวยคา Corrected Item-Total Correlation และคา Alpha if Item Deleted 

 ของความสุขในการทำงานของครู  

ขอท่ี ขอความ Corrected 

Item-Total 

Correlation  

Alpha if Item 

Deleted 

ดานความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction)                                 .840     

1 ทานคดิวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับความรู 

ความสามารถของทาน 

.396 .866 

2 ทานคดิวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับภาระหนาที่ที่

ทานตองรับผิดชอบ 

.456 .865 

3 เงินเดือนที่ทานไดรับไมเพียงพอตอคาครองชีพของทาน  -.078* - 

4 ทานชอบทำงานกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนนี้ .767 .857 

5 ทานเบื่อหนายการบริหารงานของหัวหนางานของทาน -.118* - 

6 โรงเรียนที่ทานทำงานอยูมีสภาพแวดลอมที่รมรื่น .495 .869 

7 หองเรียนที่ทานสอนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการ

สอน 

.637 .863 

8 อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชสำหรับการสอนอยูในสภาพดี .512 .865 

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective organizational commitment)           .683 

9 เมื่อตื่นมาในตอนเชา ทานรูสึกอยากไปโรงเรียน .663 .858 

10 ทานรักและผูกพันในโรงเรียนที่ทานสอน .765 .855 

11 ทานไมอยากทำงานกับโรงเรียนแหงนี้จนเกษียณอายุ  .453 .877 

12 โรงเรียนใหความสำคัญกับทานวาทานเปนสวนหนึ่งของ

ความสำเร็จของโรงเรียน 

.557 .862 

13 ทานไมรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน  .305 .889 

14 ทานเชื่อมั่นวาทานมีความสามารถในการทำใหโรงเรียน

เติบโตตอไปได 

.485 .867 

ดานการยึดมั่นตอองคการ (Engagement)          .534 

15 ทานพึงพอใจในงานที่ทานรับผิดชอบ .670 .858 

16 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่มีคุณคา .433 .867 
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ขอท่ี ขอความ Corrected 

Item-Total 

Correlation  

Alpha if Item 

Deleted 

17 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่ทาทายความสามารถของ

ทาน 

.459 .868 

18 ทานไมมีความภาคภูมิใจในผลงานที่ทานทำ  .214 .891 

19 ทานไมสามารถแกไขปญหาในงานของทานเมื่อพบ

อุปสรรคในการทำงาน 

.134* - 

คาความเชื่อม่ันของความสุขในการทำงานของครูโดยรวม                                               .875 

*หมายถึง ขอคำถามที่ตองตัดออกเนื่องจากไมผานเกณฑคาอำนาจจำแนก (มีคาอำนาจจำแนกต่ำกวา 0.2) 
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ภาคผนวก ง  

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ความสัมพันธระหวางการแสดงออกของตนอยางเปนตนเองและความสุขในการทำงานของครู 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  

 

1) เพศ 

  ชาย   หญิง 

 

2) อายุ  

  21 – 30 ป   31 – 40 ป   41 – 50 ป 

  51 – 60 ป   มากกวา 60 ป 

 

3) ระดับการศึกษา 

  ระดับปริญญาตรี 

  สูงกวาระดับปริญญาตรี 

  อื่น ๆ (ระบุ)......................................... 

  

4) ระยะเวลาในการทำงานที่องคการแหงนี้ 

  นอยกวา 1 ป   1 – 3 ป     4 – 6 ป 

  7 – 9 ป   มากกวา 9 ป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการแสดงออกของตนอยางเปนตนเอง (Authentic Self-Expression) 

คำชี้แจง โปรดอานขอความตอไปนี้แลวทำเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความเปนจริงของ

 ทานมากที่สุดหรือสอดคลองกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงคำตอบเดียวโดยมีเกณฑ ดังนี ้ 

 ระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง จริงมากที่สุด  

 ระดับความคิดเห็น 4 หมายถึง จริงมาก  

 ระดับความคิดเห็น 3 หมายถึง จริงปานกลาง  

 ระดับความคิดเห็น 2 หมายถึง จริงนอย  

 ระดับความคิดเห็น 1 หมายถึง จริงนอยที่สุด    

 

ขอ ขอคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ทานไดแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง เมื่ออยูในโรงเรียน      

2 ทานไดแสดงออกตามที่ทานตองการโดยไมตองพยายาม

แสดงออกใหเหมือนกับคนอ่ืน ๆ 

     

3 ทานไมสามารถใชคำพูดตามที่ทานตองการ        

4 ทานไมสามารถแสดงออกทางสีหนาตามที่ทานตองการ       

5 ทานไมสามารถแตงกาย หรือปรับเปลี่ยนเครื่องแบบใหเขากับ 

บุคลิกของทาน  

     

6 ทานไดแสดงออกตามบุคลิกของทาน ไมไดกระทำเพราะถูก

คาดหวังจากผูบังคับบัญชา 

     

7 ทานไดแสดงออกทางความคดิเห็นจริง ๆ ในที่ทำงานโดยไมมี

บุคคลอ่ืนบังคบัหรือกดดัน  

     

8 ทานไมสามารถแสดงออกตามที่ทานเปนจริง ๆ เพราะสังคม

กำหนดใหครูตองมีภาพลักษณของครู   

     

9 แมวาสังคมจะคาดหวังอยางไรก็ตาม แตทานก็มีความสุขที่ได

แสดงความเปนตัวตนที่แทจริงของทาน 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทำงานของครู (Happiness at Work of Teachers) 

คำชี้แจง โปรดอานขอความตอไปนี้แลวทำเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความเปนจริงของ

 ทานมากที่สุดหรือสอดคลองกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงคำตอบเดียวโดยมีเกณฑ ดังนี ้ 

 ระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง จริงมากที่สุด  

 ระดับความคิดเห็น 4 หมายถึง จริงมาก  

 ระดับความคิดเห็น 3 หมายถึง จริงปานกลาง  

 ระดับความคิดเห็น 2 หมายถึง จริงนอย  

 ระดับความคิดเห็น 1 หมายถึง จริงนอยที่สุด    

 

 

ขอ ขอคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction)   

1 ทานคิดวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับความรู 

ความสามารถของทาน 

     

2 ทานคิดวาเงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับภาระหนาที่ที่ทาน

ตองรับผิดชอบ 

     

3 ทานชอบทำงานกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนนี้      

4 โรงเรียนที่ทานทำงานอยูมีสภาพแวดลอมที่รมรื่น      

5 หองเรียนที่ทานสอนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการสอน      

6 อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชสำหรับการสอนอยูในสภาพดี      

ดานความผูกพันทางอารมณตอองคการ (Affective organizational commitment) 

7 เมื่อตื่นมาในตอนเชา ทานรูสึกอยากไปโรงเรียน      

8 ทานรักและผูกพันในโรงเรียนที่ทานสอน      

9 ทานไมอยากทำงานกับโรงเรียนแหงนี้จนเกษียณอายุ       

10 โรงเรียนใหความสำคัญกับทานวาทานเปนสวนหนึ่งของ

ความสำเร็จของโรงเรียน 

     

11 ทานไมรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน       

12 ทานเชื่อมั่นวาทานมีความสามารถในการทำใหโรงเรียนเติบโต

ตอไปได 
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ขอ ขอคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานการยึดมั่นตอองคการ (Engagement) 

13 ทานพึงพอใจในงานที่ทานรับผิดชอบ      

14 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่มีคุณคา      

15 งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่ทาทายความสามารถของทาน      

16 ทานไมมีความภาคภูมิใจในผลงานที่ทานทำ       
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