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บทคัดย่อ
	 การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาและประเมนิระบบความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ	 และเพ่ือพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมในการจัดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการผลการวิจยัสรปุได้ดังนี	้ 1)	 ระบบความร่วมมอืในการจัดการเรยีนรู้
จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ	ประกอบด้วย	ปัจจัยนำาเข้า	กระบวนการ	ผลทีไ่ด้รบั	และผลลัพธ์	
ซึง่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากจากการประเมนิโดยผูท้รงคณุวุฒทิีเ่ป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา	อาจารย์ผูส้อนจากมหาวทิยาลยั	
และผูบ้รหิารจากสถานประกอบการทีร่บันักศกึษาเข้าฝึกประสบการณ์จริง	และคูม่อืการใช้ระบบความร่วมมอืในการจัดการเรยีน
รู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการสำาหรับครูผู้สอนและครูฝึกและนักเรียน	 นักศึกษา	 โดย 
ผู้เชี่ยวชาญ	 พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก	 และมีความสอดคล้องกันทุกรายการ	 2)	 หลักสูตรฝึกอบรมและหา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการซึ่ง 
ประยกุต์ใช้รปูแบบการประเมนิแบบซปิป์	การประเมนิด้านบรบิท	พบว่า	หลักสูตรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
จรงิระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการ	มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก	การประเมนิปัจจยันำาเข้า	พบว่า	ความสอดคล้อง
ของหลกัสตูรฝึกอบรมระบบความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศกึษากับสถานประกอบการ
ที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องกันทุกรายการ	 และหลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพในภาคทฤษฎี	 ร้อยละ	 83.04/80.89 
และคะแนนจากการปฏบิตังิาน	ร้อยละ	77.91	ในการทดลองใช้	
	 การประเมนิกระบวนการ	พบว่า	หลกัสตูรฝึกอบรมระบบความร่วมมอืในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิระหว่าง
สถานศกึษากบัสถานประกอบการมปีระสิทธภิาพในภาคทฤษฎ	ีร้อยละ	82.41/81.36	และคะแนนจากการปฏิบติังาน	ร้อยละ	
77.64	มคีวามเหมาะสมในการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก	ตามการประเมนิของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม	การประเมนิผลผลิต	พบว่า	
ผลการประเมนิการจดัทำาเอกสารการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการในภาพรวมมคีะแนน
เฉลีย่	 96.45	 ผลการนเิทศนักเรยีนทีฝึ่กประสบการณ์จรงิในสถานประกอบการ	 พบว่า	 มคีะแนนเฉลีย่	 89.59	 คะแนน	 และ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและสถานประกอบการประเมนิเกีย่วกบัการพฒันาระบบความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
จรงิระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการ	ทีพ่ฒันาขึน้อยูใ่นระดับมาก	จากผลการวิจยัสรปุได้ว่า	ระบบความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการ	ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก	และ
พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม	 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้	 สามารถใช้ในฝึกอบรมได้อย่างมี
ประสทิธภิาพซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจัิยทีก่ำาหนดไว้

ค�าส�าคญั : ระบบความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ	หลักสูตรฝึกอบรม	ครผูู้สอนในสถานศึกษา	
	 	 ครฝึูกในสถานประกอบการ
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Abstract
 The purposes of this research were to develop and evaluate the cooperative learning system in 
real	experience	between	 institution	and	workplaces	and	to	develop	and	evaluate	the	efficiency	of	the	
training course for the cooperative learning system in real experience between institution and 
workplaces.	 The	 results	 can	 be	 concluded	 as	 follows	 :	 1)	 The	 cooperative	 learning	 system	 in	 real 
experience between institution and workplaces consist of goal setting, input factor, process, output and 
outcome	which	is	the	result	of	evaluation	by	the	qualified	expert’s	comment	revealing	that	the	cooperative	
learning	system	in	real	experience	between	institution	and	workplaces	is	appropriateness	at	high	level.	The	
results of the operation manual of the cooperative learning system in real experience between institution 
and workplaces for teacher and mentor, and student was evaluated by the experts at very high level with 
the	overall	IOC	2).	The	efficiency	of	the	training	course	cooperative	learning	system	from	real	experience	
between	institution	and	workplace	evaluated	by	CIPP	model	with	the	results	below	:	Context	Evaluation	:	
The result of evaluation is suitable for the training course of cooperative learning system in real experience 
between	the	institution	and	workplaces	from	the	expert’s	opinion	was	rated	excellent.	Input	Evaluation	:	
The result of evaluation consistency of training course cooperative learning system in real experience 
between	the	institution	and	workplaces	shows	all	indicators	are	appropriate,	higher	than	standard	‘s	indicator.	
The	result	of	the	try-out	of	evaluation	of	the	efficiency	of	training	course	on	the	theoretical	achievement	
was	83.04/80.89%	and	the	practical	achievement	was	77.91	%.	Process	Evaluation	:The	result	of	evaluation	
of	the	efficiency	of	training	course	on	the	theoretical	achievement	was	82.41/81.36%	and	the	practical	
achievement	was	77.64%	which	was	higher	than	the	set	criteria.	The	result	of	satisfied	evaluation	in	cooperative	
learning system in real experience between institution and workplaces revealed that the participants 
satisfactory	in	high	level.	Product	Evaluation	:	The	result	of	evaluation	from	worksheet	in	real	experience	
between	private	vocational	 institution	and	workplaces	have	an	average	score	of	93.19	higher	 than	 the	
standard’s	indicator.	The	result	of	learning	supervisory	system	in	real	experience	revealed	that	they	can	get	
the	average	score	of	89.59	higher	than	the	standard’s	indicator.	The	result	of	the	opinions	of	the	administrators	
between the institution and workplaces on the cooperative learning system in real experience was positive 
satisfaction	with	high	 level.	 In	conclusion,	 the	cooperative	 learning	 system	 in	 real	experience	between	
institution and workplaces have already been developed and utilized at higher standard and can be used 
for	training	effectively	according	to	the	research	hypothesis.

Keywords : Cooperative	Learning	System	in	Real	Experiences,	training	course,	teacher	in	institution,	
 mentor staffs in workplaces
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1. บทน�า
	 การอาชีวศึกษามีการจัดหลายรูปแบบในหลายๆ	
ประเทศ	 หากจะพิจารณาถึงรูปแบบโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเภทช่างอตุสาหกรรมแล้ว	อาจแบ่งการจดัออกได้เป็น	3	
ลักษณะ	 คือ	 สำาหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่และใช้
แรงงานด้านวชิาชีพจำานวนมาก	กม็กัผลิตกำาลงัคนเองรปูแบบ	
Company	Model	 เช่น	บรษิทัใหญ่ๆ	 ในอเมรกิา	 องักฤษ	
ญ่ีปุ ่น	 จะจัดการศึกษารูปแบบในโรงเรียนอาชีวศึกษา	
(School	Model)	ซึง่วางแผน	จดัการและควบคุมโดยรัฐบาล	
และในหลายๆ	 ประเทศจะร่วมมือกับสถานประกอบการ	
(School	 and	 Company)	 หรือสถานประกอบการจะ 
ร่วมกบัศนูย์ฝึกอบรม	(Training	Center	and	Company)	
จัดการศึกษาและฝึกอาชีพในลักษณะของรูปแบบความ 
ร่วมมอื	(Cooperative	Model)	เช่น	การจดัการศกึษาและ
ฝึกอาชีพในประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน	 ออสเตรีย	
สวิสเซอร์แลนด์	 เป็นต้น	 (สุราษฏร์	 พรมจันทร์,	 2539)	 ซึ่ง 
เชื่อมโยงสถานประกอบการและชุมชนเข้ามาร่วมจัดการ
ศึกษาเพื่อให้นักเรียน	 นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงจาก 
การฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ	 ได้แรงงาน 
วิชาชีพ	 และที่มีประสบการณ์ตามที่สถานประกอบการ
ต้องการ	อกีทัง้ยงัช่วยแก้ปัญหาการว่างงานของเยาวชน
	 การจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี	เป็นแนวทางหนึง่
ของความร่วมมอืระหว่างสถานศกึษาและสถานประกอบการ	
โดยมีจุดมุ ่งหมายหลักที่ให้นักศึกษาได้รับประสบการณ ์
และเกิดทักษะในวิชาชีพ	 ซึ่งได้เรียนรู้ทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
เบื้องต้นในสถานศึกษาแล้วให้เกิดทักษะจากการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการ	 จากงานวิจัยของผ่องพรรณ	
(ผ่องพรรณ	 ตรีเนตร,	 2550)	 ได้สรุปปัญหาการจัดความ 
ร่วมมอืระหว่างสถานศกึษาและสถานประกอบการไว้ดงันี้
	 1.	 สถานศึกษามีนโยบายไม ่ชัดเจน	 ขาดการ
ประชาสมัพนัธ์	บคุลากรมภีาระงานสอนมาก	สถานประกอบ
การไม่มส่ีวนในการจดัทำาหลกัสตูรทำาให้หลกัสตูรไม่สอดคล้อง
กบัความต้องการของสถานประกอบการ
	 2.	สถานประกอบการไม่ทราบแผนในการฝึก
ประสบการณ์	 นักศึกษาขาดความอดทนออกกลางคันเป็น
จำานวนมาก	 ครูฝึกและพ่ีเลี้ยงไม่มีความรู้ในการถ่ายทอดที่
เพียงพอ	 และมีหน้าที่ประจำาต้องทำาจึงทำาให้รับผิดชอบ
นกัศกึษาไม่ได้เตม็ที่	
	 จากปัญหาทีเ่กิดขึน้ดงักล่าวได้ส่งผลให้ระดบัความรู้
ความสามารถของนกัเรยีนตำา่	 มทีกัษะอาชพี	 ไม่เพียงพอใน
การปฏิบตังิาน	สถานประกอบการไม่ยอมรบั	เจ้าของโรงเรียน

จำานวนไม่น้อยทีไ่ม่คำานงึถงึคณุภาพการศกึษา	 มุง่ประโยชน์
แต่กำาไร	 ไม่ยอมลงทุนเพื่อจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์การ
เรียนที่ทันสมัยสำาหรับฝึกทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน	 ดังนั้น 
ผู้ที่สำาเร็จการศึกษาออกไปจึงมีคุณภาพไม่เป็นที่พึงพอใจ 
ส่งผลให้สถานประกอบการต่างๆ	เข้มงวดทีจ่ะรบัคนเหล่านัน้
เข้าทำางาน	
	 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาระบบความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการเพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพของการการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา
จึงมีความจำาเป็นอย่างยิ่งที่จะเพิ่มคุณภาพการศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนโดยการส่งเสริมความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการผลิตกำาลังคนระดับอาชีวศึกษา	 เพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา	(สำานกังานรบัรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,	 2554)	 รวมถึง
สามารถยกระดับความสามารถของผู้สำาเร็จการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานระดับฝีมือของ 
สถานประกอบการอย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 2.1	 เพื่อพัฒนาและประเมินระบบความร่วมมือใน
การจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศกึษา
กบัสถานประกอบการ
	 2.2	 เพือ่พฒันาและประเมนิประสทิธภิาพหลกัสตูร
ฝึกอบรมในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่าง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ

3. วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง
	 การพัฒนาระบบความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้
จากประสบการณ์จรงิ
	 ระบบความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ	มหีลายรปูแบบด้วยกนั	แต่สามารถสรปุรูปแบบ
ทีพ่บได้บ่อยๆ	4	รปูแบบ	ได้แก่	การจดัการศกึษาระบบสหกจิ
ศึกษา	 (Co-operative	 Education)	 การจัดการศึกษา 
ระบบทวิภาคี	 (Dual	 Vocational	 Training)	 การฝึกงาน	
(Apprenticeship)	 และความร่วมมือด้านอื่นๆ	 ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการหาแนวทาง	 การพัฒนาความร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน	ดังรายละเอยีดต่อไปนี้
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 3.1 การจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา (Co-
operative Education)
	 สหกจิศกึษา	(Co-Operative	Education)	มชีือ่เรยีก
ต่างๆ	กนั	เช่น	การฝึกงานภายใน	(Internship)	การฝึกงาน
ภายนอก	 (Externship)	 การฝึกหัด	 (Apprenticeships) 
และวชิาการอาชพี	(Career	Academics)	การจดัการศกึษา
ระบบสหกิจศึกษา	 เป็นการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นการ
ปฏบิตังิานในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ	โดยจดัให้มี
การเรยีนในสถานศกึษาร่วมกบัการจดัให้นักศึกษาไปปฏิบตัิ
งานจริง	 ณ	 สถานประกอบการที่ตกลงให้ความร่วมมือกัน	
เป็นการศึกษาแบบโรงเรียน-โรงงาน	 (School-to-Work) 
ท่ีจะทำาให้นักศึกษามีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการ
ต้องการมากทีส่ดุ	(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร,ี	2545)	
 3.2 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual 
Vocational Training : DVT)
	 การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค	ีเป็นการจดัการ
ศกึษาให้แก่เยาวชนโดยความร่วมมอืระหว่างสถานศกึษาและ
สถานประกอบการตามความต้องการของสถานประกอบการ	
ซึ่งรู ้จักกันดีด้วยคำาที่คุ ้นเคยว่า	 ระบบโรงเรียน-โรงงาน 
ในปัจจุบันการดำาเนินการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้ขยาย 
การสอนระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา
เกอืบทกุแห่งทัว่ประเทศใน	5	ประเภทวชิา	คอื	ประเภทวชิา
ช่างอุตสาหกรรม	 คหกรรม	 ศิลปกรรม	 พาณิชยกรรมและ
เกษตรกรรม	 โดยกรมอาชีวศึกษา	 รูปแบบของการจัดการ
เรยีนการสอนอยูใ่นรปูของความร่วมมอืระหว่างสถานศกึษา
และสถานประกอบการ	ตลอดระยะเวลาตามหลกัสตูร	3	 ปี	
ของการจัดการศึกษา	 เมื่อสำาเร็จการศึกษาแล้วนักเรียนจะ 
ได้รบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี	 (ปวช.)	วฒุบิตัรและใบรบัรอง
การผ่านงาน	 ซึ่งสามารถทำางานในสถานประกอบการหรือ
ประกอบอาชพีอสิระได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	(กรมอาชวีศกึษา,	
2545)	

 3.3 การฝึกงาน (Apprenticeship)
	 การฝึกงาน	 (Apprenticeship)	 เป็นรูปแบบความ
ร่วมมือที่พบเห็นได้บ่อยที่สุดท้ังในสถานศึกษาของรัฐและ
เอกชนในประเทศไทย	และเป็นรปูแบบทีม่มีาแต่ด้ังเดิมในการ
จดัการอาชีวศกึษาในประเทศไทย	เป็น	การส่งนกัศึกษาไปฝึก
ในสถานประกอบการซึง่โรงเรยีนอาชีวศึกษาต่างๆ	ได้ดำาเนนิ
การโดยให้บคุลากรดูแลควบคมุการเรยีนการสอนร่วมกันให้
ครูฝึกเป็นผู้ประเมินผลรายวิชาในสถานศึกษามีการประชุม
กำาหนดแนวทางร่วมกัน	 มีงบประมาณสนับสนุนและเพิ่ม
ระยะเวลาในการฝึกปฏบิตั	ิและมรีปูแบบให้ชมุชนมส่ีวนร่วม	
(ชายชาญ	ปิงเมอืง,	2545)	แต่เป็นการฝึกปฏิบติังานในระยะ
เวลาสั้นๆ	 เพื่อฝึกเพ่ิมพูนทักษะและสร้างเจตคติในการงาน	
อาชีพการปฏิบติัยงัไม่ค่อยต่อเนือ่งเป็นระบบมากนกั
 3.4 ความร่วมมอืด้านอ่ืนๆ
	 ความร่วมมือนอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้ว	 ที่พบ	
ได้แก่	 ความร่วมมือในการจัดทำาหลักสูตรช่างฝีมือต่างๆ 
และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน	 การวิจัยโดยใช้
อุตสาหกรรมเป็นฐาน	 (Industry-Base	 Research)	 ความ 
ร่วมมอืในการพฒันากระบวนการผลติและการวิจัยผลติภณัฑ์
หรอืผลผลติ	การร่วมมอืกันในการให้บรกิารวชิาการแก่สังคม
และชุมชน	และการแสดงผลงาน	เทคโนโลย	ีและนวัตกรรม
ต่างๆ	ทีเ่ป็นผลงานร่วมกนัเป็นต้น
	 สรุปแนวทางการพัฒนาระบบความร่วมมือในการ
จดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิสำาหรบังานวิจยัในครัง้นี้
ม	ี4	แนวทาง	คือ	จดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิโดยใช้
รูปแบบความร่วมมือทวิภาคี	 (DVT)	 จัดการเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริงโดยใช้รูปแบบการฝึกหัด	 (Internship)	
จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยใช้รูปแบบการเรียน
สลับกับการฝึกงานในทุกภาคการศึกษา	 และจัดการเรียนรู้
จากประสบการณ์จรงิโดยความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ
ในการทำาโครงงานร่วมกนัโดย	ทัง้	4	แนวทาง	ผู้เรยีนได้เรยีน
รูจ้ากประสบการณ์จรงิ	 ในทกุรายวิชาในหลกัสตูร	 (วิชาชพี
เฉพาะสาขา)	โดยในแต่ละรายวชิาในหลกัสตูรมกีารจดัความ
ร่วมมอืกบั	สถานประกอบการเพือ่ผูเ้รยีนมปีระสบการณ์จรงิ
ทกุรายวิชาและเกดิการเรยีนรูอ้ย่างแท้จรงิ
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	 4.2.2	 ขั้นการพัฒนาระบบความร่วมมือในการ
จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ	 เครือ่งมอืทีใ่ช้	 ได้แก่	 แบบสัมภาษณ์เชิง
ลึกสำาหรับผู้บริหารสถานศึกษา	 และสถานประกอบการที่มี
ความร่วมมอื
	 4.2.3	 ขั้นการประเมินระบบความร่วมมือในการ
จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ	 เครื่องมือที่ใช้ได้แก่แบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่าแบบตัวเลข	ประมาณค่าระดับความ
คิดเห็น	5	ระดับ
	 4.2.4	 ขั้นการพัฒนาคู่มือการใช้ระบบความร่วมมือ
ในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถาน
ศึกษากับสถานประกอบการ	 เครื่องมือท่ีใช้	 ได้แก่	 แบบ
ประเมนิความสอดคล้องของคู่มอื	
	 4.2.5	 ขัน้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการจดัการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ	 เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่	 แบบประเมินความ
สอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม	 และการนำาหลักสูตรฝึก
อบรมไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาค่าประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรฝึกอบรม
	 4.2.6	 ขั้นการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระบบ
ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู ้จากประสบการณ์จริง
ระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ได้
แก่แบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรม	 ซึ่งประกอบด้วย	 แบบ
ทดสอบภาคความรู้	 แบบประเมินภาคปฏิบัติ	 และแบบ
ประเมนิความพึงพอใจหลังการฝึกอบรม
	 4.2.7	 ขัน้การนำาหลักสตูรฝกึอบรมระบบความร่วม
มือในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถาน
ศกึษากบัสถานประกอบการไปใช้เกบ็รวบรวมข้อมลู	 เครือ่ง
มอืทีใ่ช้ได้แก่	แบบประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรม	ซึง่ประกอบด้วย	
แบบทดสอบภาคความรู	้แบบประเมนิภาคปฏิบติั	และแบบ
ประเมนิความ	พึงพอใจหลังการฝึกอบรม
	 4.2.8	 ขั้นการติดตามและประเมินผลระบบความ 
ร่วมมือในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ	 เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 
แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบประเมินค่า	 โดยผู้ประเมิน
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ	 จำานวน 
3	 คน	 แบบประเมินค่าคะแนน	 โดยให้ครูผู้สอนและครูฝึก
ประเมนิร่วมกนั	และแบบสอบถาม	มาตราส่วนประมาณค่า
แบบตวัเลข	ประมาณค่าระดบัความพึงพอใจ	5	ระดบั	ตดิตาม
ผลการฝึกอบรมหลังจากจบหลักสูตรแล้ว	 โดยผู้วิจัยได้ 

4. วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา	
(Research	and	Development)	ซ่ึงมวีธิกีารวจิยัดงันี้
 4.1 ขัน้ตอนการวจิยั

ศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการ
ในการจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ

พฒันาระบบความร่วมมอืในการจดั
การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ

ประเมนิระบบความร่วมมอืในการจดั
การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ

พฒันาคูม่อืการใช้ระบบความร่วมมอื
ในการจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จริง

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรู้
จากประสบการณ์จรงิ

ทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม

นำาหลกัสตูรฝึกอบรมไปใช้เกบ็รวบรวมข้อมลู
กบักลุม่เป้าหมาย

ตดิตามและประเมนิผลหลงัฝึกอบรม

 4.2 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
	 4.2.1	 ขัน้การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการ
ของบุคลากรในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมในการ
รบันกัศกึษาเข้าฝึกประสบการณ์วชิาชีพ	และสอบถามความ
คิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา	 เคร่ืองมือที่ใช้ได้แก่
แบบสอบถาม	แบบตรวจสอบรายการ	
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จัดส่งแบบสอบถาม	 ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ

5. ผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย
 5.1 ผลการวจิยั
	 5.1.1	 ผลการพัฒนาระบบความร่วมมือในการ
จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการการพัฒนาระบบความร่วมมือในการ
จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ	ผูว้จิยัได้ศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัทฤษฏเีชงิ
ระบบมาประยกุต์ใช้ในการพัฒนาระบบ	ซึง่ประกอบด้วยการ
กำาหนดเป้าหมาย	(Goal)	ปัจจยันำาเข้า	(Input)	กระบวนการ	
(Process)	 ผลที่ได้รับ(Output)	 และผลลัพธ์	 (Outcome) 
ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบความร่วมมือการ
จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม	
จำานวน	9	ท่าน	พบว่า	ระบบความร่วมมอืในการจดัการเรยีน
รู้จากประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบ
การมคีวามเหมาะสมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก	 มค่ีาเฉล่ีย	
4.16	
	 5.1.2	 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ
	 1.	การประเมนิด้านบรบิท	(Context	Evaluation	:	C)
	 ผลการประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรม
การจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศกึษา
กบัสถานประกอบการ	จาก	ผูเ้ชีย่วชาญทัง้	5	คน	ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก	 ค่าเฉลีย่	 4.48	 เมือ่พจิารณารายข้อ	พบว่า	
หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
จำานวน	 8	 รายการ	 ค่าเฉลี่ยอันดับสูงสุดมี	 2	 รายการ	 คือ	
หลักสูตรสามารถนำาไปใช้ปฏิบัติจริงได้	 และแบบทดสอบ
ครอบคลุมวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม	 โดยมีค่าเฉล่ีย	 4.80	
รองลงมาคอื	หลกัสตูรเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม	
หัวข้อเรื่องการฝึกอบรมมีความครบถ้วนและครอบคลุม	
หลกัสตูร	หวัข้อเรือ่งเรยีงลำาดบัได้อย่างเหมาะสม	วตัถปุระสงค์
เชงิพฤตกิรรมครอบคลมุหวัข้อเรือ่ง	และแบบฝึกหดัตรงตาม
หวัข้อเรือ่งโดยมค่ีาเฉลีย่	4.60	
	 2.	การประเมนิปัจจัยนำาเข้า	(Input	Evaluation	:	I)	
	 ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร 
ฝึกอบรมการจดัการเรยีนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถาน 
ศึกษากับสถานประกอบการในภาพรวม	 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น	
จากผู ้เช่ียวชาญ	 จำานวน	 5	 คน	 มีความสอดคล้องกัน 

ทกุรายการ	ค่าดัชนคีวามสอดคล้องเฉล่ียเท่ากบั	1.00	ซึง่สูง
กว่าเกณฑ์ทีก่ำาหนด	
	 3.	การประเมนิกระบวนการ	(Process	Evaluation	
:	P)
	 ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร	 พบว่า 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำานวน	 15	 คน	 มีคะแนนจากการทำา 
แบบฝึกหัด	 ร้อยละ	 83.04	 และมีคะแนนจากการทำาแบบ
ทดสอบร้อยละ	 80.89	 ซึง่สงูกว่าเกณฑ์ทีก่ำาหนดไว้	 80/80	
และมีคะแนนจากการปฏิบัติงาน	 ร้อยละ	 77.91ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ทีก่ำาหนดไว้ร้อยละ	75	และผลประเมนิความพึงพอใจ
การฝึกอบรมระบบความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ	
พบว่า	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจการฝึกอบรม
ระบบความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ
ระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ	ในภาพรวมมคีวาม
เหมาะสมตรงกันในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ย	 4.16	 เมื่อ
พิจารณา	 รายข้อ	 พบว่า	 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรม
สอบถามและตอบปัญหาข้อคำาถามได้ชัดเจน	 มีค่าเฉล่ียสูง
ทีส่ดุ	4.40	รองลงมาคอืแบบฝึกหดัและใบงานในแต่ละหวัข้อ
เรือ่งช่วยให้มคีวามรูแ้ละทกัษะเพ่ิมมากขึน้	 มค่ีาเฉล่ีย	 4.33	
และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด	 คือวิทยากรอธิบายเนื้อหาชัดเจน 
ตามลำาดับเนือ้หา	มค่ีาเฉล่ีย	3.93
	 4.	การประเมนิผลผลติ	(Product	Evaluation	:	P)	
	 ผลการประเมินการจัดทำาเอกสารการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนกบั
สถานประกอบการ	จากผู้เช่ียวชาญ	จำานวน	3	ท่าน	ในภาพ
รวมมคีะแนนเฉลีย่	 96.45	 ซึง่สงูกว่าเกณฑ์ทีก่ำาหนดไว้	 คอื
ร้อยละ	 80	 ผลการนิเทศนักเรียนที่ฝึกประสบการณ์จริงใน
สถานประกอบการ	พบว่า	ในภาพรวมมคีะแนนเฉล่ีย	89.59	
คะแนน	 โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากสถานประกอบการ	 63.72	
คะแนน	 และคะแนนเฉลีย่จากสถานศกึษา	 25.86	 คะแนน	
และผลการประเมนิความพงึพอใจเก่ียวกบัการนำาความรูแ้ละ
ทกัษะทีไ่ด้รบัจากการฝึกอบรมไปใช้ในการพฒันาระบบความ
ร่วมมอืการจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิระหว่างสถาน
ศึกษากับสถานประกอบการ	 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
ในภาพรวมอยูใ่นระดับมากโดยมค่ีาคะแนนเฉล่ีย	4.10	
 5.2 อภิปรายผลการวิจัย
	 5.2.1	 การพัฒนาระบบความร่วมมือในการจัดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ	ผู้วิจยัได้ศึกษาแนวคิดเกีย่วกบัทฤษฏีเชิงระบบ
มาประยุกต ์ใช ้ในการพัฒนาระบบ	 ซึ่งประกอบด้วย 



44 I 

การกำาหนดเป้าหมาย	(Goal)	ปัจจยันำาเข้า	(Input)	กระบวนการ 
(Process)	ผลทีไ่ด้รบั	 (Output)	และผลลพัธ์	 (Outcome)	
ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบความร่วมมือการ
จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม	
จำานวน	9	ท่าน	พบว่า	ระบบความร่วมมอืในการจดัการเรยีน
รู้จากประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบ
การมีความเหมาะสมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก	เน่ืองมาจาก	
ก่อนการร่างระบบความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการ	
ผูว้จิยัได้ทำาการศกึษาแนวทางความร่วมมอืในการจดัการเรยีน
รู้จากประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบ
การโดยการสัมภาษณ์	 เชิงลึกกับผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิ
และสอบถามข ้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการ	
ซึง่สอบถามกับกลุม่ตัวอย่างคอื	ผูบ้รหิาร	ครผููส้อนทีท่ำาหน้าที่
นเิทศ	 ครฝึูกในสถานประกอบการ	 จงึทำาให้ระบบความร่วม
มือในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถาน
ศึกษากับสถานประกอบการมีความเหมาะสมในระดับมาก	
ซึ่งสอดคล้องกับบัณฑิต	 ฉัตรวิโรจน์	 (2556)	 รูปแบบการ
จดัการเรยีนการสอนแบบการจดัการความรูส้ำาหรบัวชิาการ
พฒันาความเป็นครูวิชาชพีเพ่ือเสรมิสร้างสมรรถนะการสอน
ของนักศึกษาครูที่ได้พัฒนาขึ้นได้ผ่านการตรวจสอบจาก 
ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและเสนอแนะเพื่อการ
ปรบัปรงุ	โดยเครือ่งมอืในการประเมินนัน้ผูว้จิยัได้สงัเคราะห์
และศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข้องให้มีความครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน	 การ
จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามกระบวนการจดัการความ
รู	้และการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำาคัญ	ซึง่ผล
การประเมนิความเหมาะสมจากผูเ้ชีย่วชาญมรีะดบัมากทีส่ดุ
น่าเชือ่ถอื
	 5.2.2	 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียน
รู้จากประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบ
การ	พบว่าผลการประเมนิประสทิธภิาพของหลักสตูร	พบว่า	
ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมจำานวน	15	คน	มคีะแนนจากการทำาแบบ
ฝึกหดั	ร้อยละ	83.04	และมคีะแนนจากการทำาแบบทดสอบ
ร้อยละ	 80.89	 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำาหนดไว้	 80/80	 และมี
คะแนนจากการปฏบิตังิาน	ร้อยละ	77.91	ซึง่สงูกว่าเกณฑ์ที่
กำาหนดไว้ร้อยละ	 75	 ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้ศึกษาความ
ต้องการในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการจากสถานศึกษา	 สำาหรับ 

ผู้บรหิารในสถานศึกษาเอกชน	จำานวน	66	ท่าน	และสำาหรบั
ครผููส้อน	 จำานวน	 176	 ท่าน	 และรวบรวมข้อมลูจากแหล่ง
ข้อมูลต่างๆ	 ได้แก่	 เอกสาร	 ตำารา	 งานวิจัย	 ผู้เชี่ยวชาญ 
องค์ประกอบของระบบความร่วมมือการจัดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศกึษาและสถานประกอบการ	
ผู้วิจัยดำาเนินการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมที่ประกอบด้วย 
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิติั	ในการกำาหนดหัวข้อเร่ืองของหลกัสตูร
ฝึกอบรม	โดยใช้หลกัการวิเคราะห์หวัข้อเรือ่ง	หวัข้อหลกัและ
หวัข้อย่อยเพือ่นำาไปทำาการวิเคราะห์ความรูห้ลกัและความรู้
ย่อย	 สำาหรับเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อใช้ในการ
สร้างใบเนือ้หา	แบบฝึกหัด	แบบทดสอบและส่ือการสอน	ซึง่
สอดคล้องกบั	พิสิฐ	เมธาภัทร	ได้เสนอแนวทางการวิเคราะห์
หวัข้อเรือ่งว่า	ควรวิเคราะห์หวัข้อเรือ่ง	โดยนำามาแยกย่อยเป็น
หวัข้อหลัก	และจากหัวข้อหลักจงึแยกต่อเป็นหวัข้อย่อย	ทำาให้
การกำาหนดเนื้อหามีความสัมพันธ์กันอย่างเหมาะสม	ทำาให้
การออกแบบใบเนือ้หา	แบบฝึกหดั	แบบทดสอบ	และสือ่การ
สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์	 และสอดคล้องกับซึ่ง
สอดคล้องกับประสิทธ์ิ	 ประมงอุดมรัตน์	 (2553)	 ที่พบว่า
หลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่า
เกณฑ์	(80/80	และ	75)	คือมค่ีาเท่ากบั	82.41/81.36	และ	
ร้อยละ	77.64	ทัง้นีเ้นือ่งจากหลักสูตรฝึกอบรมทีส่ร้างขึน้ได้
มกีารวิเคราะห์หวัเรือ่งหลัก	 หวัเรือ่งย่อยโดยมกีารวิเคราะห์
รายการความรู	้เพือ่การเขยีนวตัถปุระสงค์เชงิพฤตกิรรมอย่าง
เป็นตามลำาดบัขัน้ตอนนอกจากนีผู้วิ้จัยยงัมกีารออกแบบ	เป็น
ขั้นตอนของการออกแบบส่วนต่างๆ	 เกี่ยวกับการจัดเตรียม
ข้อมลูสำาหรบัการจัดการฝึกอบรมให้กบัผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม	
เช่น	 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม	 รายละเอียดของหลักสูตร
เนือ้หา	 ส่ือ	แบบฝึกหัด	แบบทดสอบและประเมนิผลเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ	 และการประเมินความพึง
พอใจการฝึกอบรมระบบความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้
จากประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบ
การ	พบว่า	ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจการฝึกอบรม
ระบบความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ
ระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ	ในภาพรวมมคีวาม
เหมาะสมตรงกันในระดับมาก	 เมื่อพิจารณารายข้อที่มีค่า
เฉลีย่สงูทีส่ดุพบว่า	วิทยากรเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าอบรมสอบถาม
และตอบปัญหาข้อคำาถามได้ชัดเจน	 เนื่องมาจากวิทยากรที่ 
ผู้วิจัยเชิญมาอบรมให้ความรู้กับผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจ
เนื้อหาเป็นอย่างดีและมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู ้
จึงสามารถตอบข้อคำาถามของผู้เข้าอบรมได้อย่างครบถ้วน 
ซึง่สอดคล้องกบัปรยิะดา	สิงหเรศร์	(2553)	วิทยากรการฝึก
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อบรมได้มกีารเตรยีมความพร้อมในการอบรมให้ความรู้ตาม
กระบวนการเรยีนรูท้ัง้	4	ขัน้ตอน	และการดแูลของวทิยากร
อย่างใกล้ชดิ	จงึทำาให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมมคีวามรู	้และทกัษะ
ทีแ่ท้จรงิ

6. ข้อเสนอแนะ
	 6.1	 ควรพัฒนาระบบความร่วมมือในการจัดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการในสาขาวชิาต่างๆเช่น	 พาณชิยกรรม	 คหกรรม	
เป็นต้น	 เพือ่ให้ครผููส้อนและครูฝึก	 ได้ทราบถึงแนวทางการ
จดัระบบความร่วมมือการจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ	
	 6.2	 ควรพฒันารปูแบบการนเิทศระบบความร่วมมอื
ในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างสถาน
ศึกษากบัสถานประกอบการเพือ่ให้การดำาเนนิงานเกดิความ
ต่อเนือ่งและเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ
	 6.3	 ควรมีการพัฒนาและหาประสิทธิภาพคู่มือ
ระบบความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ
ระหว่างสถานศกึษากับสถานประกอบการ	ซึง่จะทำาให้ตรงกบั
ความต้องการของผูใ้ช้มากทีส่ดุ	
	 6.4	 ควรนำาระบบความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
จากประสบการณ์จรงิระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบ
การไปใช้ในการฝึกอาชพีให้กบัผูเ้รยีน	ทกุระดบัรวมถงึบคุคล
ที่มีความสนใจเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซยีนต่อไป
	 6.5	 ควรมกีารพัฒนาและหาประสิทธภิาพเกีย่วกับ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการออกแบบและ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงระหว่างสถานศึกษากับ	 สถานประกอบการ	 เนื่องจาก
พนักงานพี่เลี้ยงใน	 สถานประกอบการมีภารกิจหน้าที่มาก
ทำาให้ไม่สามารถฝึกอบรมได้หลายวนัตดิต่อกนั
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